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109 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：三等考試 

類 科：體育行政 

科 目：運動社會學 

一、競技運動有那些社會功能？請說明其社會功能分別為何？（25 分） 
題目適中：☆☆☆ 
解題關鍵：論述競技運動的多種功能 

【擬答】 
競技運動是指在競技過程中作為競技手段的身體之活動項目的總稱，就活動而言，它是種表

演活動，具有很多社會功能。 
人格發展培育： 
人格健全發展，可以藉由運動過程中培養教育而成。運動員的精神規範如勤於苦練、忠於

競賽，勝不驕、敗不餒，服從裁判等運動家的精神，皆可從運動活動（學習、競賽）培育

而成，尤其運動中追求「更高、更快、更好」的競爭、上進價值，鼓勵人民追求工作、事

業的成就的動機。 
促進身心健康： 
運動包括遊戲、競賽、休閒等項目，在現代工業社會，人們忙碌工作所導致的身心疾病日

益增多，適當的運動不僅可以促進身體健康、減少疾病，也可以提升生活品質、促進人際

關係互動，消除心理壓力，建立一個較健康的社會。 
國族強大基礎： 
「強國必先強種，強種必先強身」，「強身之要道，務必運動」。國家要強大，人民身體

務必要健康。因此政府機構如體育署、教育局、學校單位務必重視運動活動推展，投入更

多人力、經費等達成國民身體的健康，奠定富強的基礎。 
社會化的學習： 
社會成員若參加正式組織的運動團隊，他（她）必須學習、適應團體的規範。他對所處的

地位、角色必須有所了解，善盡職責，並與其他團體成員合作，努力以追求勝利。組織

（團隊）的要求、獎罰等務必遵守。此為社會化學習的歷程。運動是社會化學習的一種最

好方式，對日後未來工作、事業或社會生活有最大的啟示或影響。 
經濟附加價值 
現今休閒、競賽活動因出現職業化、商業化與全球化特徵，運動帶來一連串的「產業」，

包括生產工具、技術、工作就業機會、經濟交易與成長等，使運動成為一種產業活動。辦

理運動比賽如世足賽、奧林匹克運動會等帶來無限商機。美國「超級盃」經常被視為商業

經濟的運動比賽。 
社會優良者典範 
頂尖運動（elite sport）的傑出者，可以作為成功人生、社會公益的代言者。2004 年雅典奧

運跆拳道金牌國手朱木炎、黃志雄以實際行動協助弱勢團體、族群。他們兩人合著《贏在

我不認輸》，記錄著兩人從小到大勤苦練習，不畏艱難而勇奪奧運金牌的過程，作為成功

人生的示範。他們將此書版稅全數捐贈台灣兒童暨家扶基金會，並積極熱心公益、慈善表

演。他們兩人足以作為社會典範。 
人格心性的冶鑄 
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運動心理家、教育家指出，體育運動中，挫折容忍力、合作能力、團體精神等人洛心性的

冶鑄，是從此培養、教育而成。在面臨未來工作職場、課業學習中，忍受挫折、在壓力中

學習、培養團隊合作的態度，是人生成功不可或缺的歷練。 
競技運動的功能十分強大，對於個人、社會、國家貢獻很多，因此要踴躍參加各種競技運

動。 

 
二、請申請社會變遷對現代運動的影響為何？並舉例說明。（25 分） 

題目適中：☆☆☆ 
解題關鍵：了解社會變遷的定義，並舉例說明社會變遷對現代運動的影響。 

【擬答】 
社會變遷定義：是指社會結構、生產方式、社會生活、價值觀念的急速改變。造成社會變遷

的原因有自然環境、科技發明、思想觀念、文化傳播、人口增減、戰爭、疾病、社會運動

等促成。現代運動中女性參與逐漸增多，是近代以來西方女性主義運動長期努力的結果。 
女性主義（Feminism）：其重要提倡是將性別議題納入政治、社會領域來考量，改變以往

男性為主的情形。女性主義置入性別的方式，主要有二種。首先是重視性別平等，力主同

工同酬、男女參政比率相等。次為強調「差異性」、因為女性有經期、懷孕、生產、哺乳

幼兒等情形，要求應該受到保障及應有尊嚴權益。女性主義運動者認為性別差異是社會文

化創造出來，並非生物性使然。女性在運動參與機會、權利是在父權社會下遭到剝奪或減

少，女性的運動、休閒活動是多樣性，並非單調。 
在西方世界，自 1890 年代，女性主義開始注重運動議題。她們批判體育運動領域中男性支

配的不平等現象，揭示運動對女性獲得身體自信、娛樂和成就感的功能性，力主女性應積

極參加體育運動。 
美國婦女解放運動於 1870 年代後，開始介入體育運動界。婦運者致力於幫助女運動員限制

和抵制歧視，爭取男女平等、種族（黑白）平等工作。女性主義的運動解放運動認為女性
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應參加運動，它可使婦女（或女性）獲得女性的自信、娛樂與成就感。1960 年羅馬奧運，

被稱為「黑羚羊」的黑人女性選手維瑪．魯道夫（W. Rudolph）獲得三項冠軍：100 公尺

（短跑）、200 公尺、400 公尺接力賽，為女性、黑白種族平等締造佳績。從此，美國境內

女性運動選手項目大幅增加。 
首屆奧運會於 1896 年在雅典舉行，沿承傳統，並無女性參加。第三屆在美國聖路易舉行，

來自 12 個國家，有 681 名男選手、6 名女選手參賽。1912 年奧運會男選手 2490 人、女性

選手有 57 名。1924 年奧運會男選手有 3092 人，女選手有 136 人。隨著歷屆辦理女性參與

運動項目增加，人數也大幅增加。2016 里約奧運時，運動選手 11544 人，男性、女性參賽

項目、參與選手已接近平等。IOC 因隨著女性參與運動意識、參加人數增加，逐漸增加比

賽，例如馬拉松、足球、女子柔道、舉重、三千障礙、三級跳遠、撐竿跳高等開放女性比

賽項目。約在 2004 雅典奧運時，IOC 比賽項目男子、女子運動項目接近平齊。IOC 也因女

權高漲，原有委員會和專門委員會中，也出現女性參政，突破男性壟斷現象。 

 
三、何謂衝突論？請以衝突論探討 2011 NBA 封館事件，經營者和球員的形象。（25 分） 

題目適中：☆☆☆ 
解題關鍵：先解釋衝突論，次以衝突論來說明 2011 NBA 封館事件 

【擬答】 
衝突論是社會學重要理論學派，此學派的奠定者是馬克思（Marx）。馬克思以唯物（或經

濟）史觀來探討社會問題。他指出工業化後，產生資產、無產階級，前者壓榨、剝削後

者，唯有暴力革命、階級鬥爭才可以改變無產階級命運（建立無產階級專制）。馬克思的

思想概念中心是「衝突」，其後被衍生社會成員、社會組織間衝突是不可避免，利益、資

源、價值、性別、族群、文化、宗教、社會角色（或地位）間衝突必然存在。因為衝突性

存在，社會必須調整、適應，因而促進社會變遷。重要學者有科塞（Coser）、達倫道夫

（Dahrendorf）等人。 
 NBA 是美國、世界性職業性運動大賽，吸引世界眼光，自成立以來，曾在 1964、1976、

1994、1998 年發生罷賽封館事件；2011 年此次較為激烈，引起世人注目。以衝突論來說，

2011 事件是資本主義社會下，勞資雙方為了自身（權益衝突）事件，經營者（球團老
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闆）、球員（運動員、勞力者）不同角色與利益的衝突。 
自 2008 年金融風暴以來，美國經濟不景氣，前往現場，購買門票觀眾銳減，運動相關商

品、傳媒廣告收入減少，使得 NBA 聯盟（經營者）面臨虧損的困境。聯盟宣聲「每年都

有 3 億美元的赤字」，22 支球隊處於虧損的狀態，希望能夠藉由減少球員 40%的薪水與限

制高薪資來解決赤字壓力問題，只是此種作法引起 NBA 球員的不滿。薪資他們的酬勞，

也是生活的重要憑藉，薪資銳減，意味經濟收入減少，生活品質的降低，NBA 聯盟在

2010 年 2 月，公布新的協議勞資報價內容，引起巨大震撼。NBA 工會與聯盟進行會商、

溝通，歷經幾次協商，雖然雙方各有退讓，但仍然無法達成共識，協商失敗，於 2011 年 7
月 1 日，NBA 聯盟正式封館。此次事件，使得勞資雙方形象受損，無法面對廣大眾多球迷

負責。2011 年 11 月 25 日，雙方達成共識、協議，封館事件終告落幕。 

 
四、School（2000）指出與運動全球化相關的五項概念為何？並說明其全球化的進程。（25 分） 

題目偏難：☆☆☆☆ 
解題關鍵：了解運動全球化定義、概念，以說明全球化的進程發展 

【擬答】 
「運動全球化」（Globalization of Sports）是指運動和全球政治、經濟、文化、傳媒等現象

產生連結與影響。運動全球化最明結果，現象是藉由傳媒、網路、衛星科技等將運動賽事

傳送到世界各地。恩科爾（Schole）指出人力（人才、勞力）、資本（財富、資金）、符

號（語言、文字）、載體（傳媒科技）、市場（觀賞者、受眾）等五項概念與運動全球化

密切相關。 
運動全球的進程，大致可分為不同時期、階段： 
萌芽期： 

15～18 世紀，歐洲國家興起，建立殖民地將自己國家運動推行到殖民地。 
初期： 

18 世紀中期到 1870 年，此階段是英國強盛時代，英國推展現代運動到世界，學校提倡

體育教育。 
起飛期： 
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1870～1920 年，現代奧運促進運動全球化，發展職業運動。 
競爭期： 

1920～1960 年，國際性運動組織相繼成立，如 IOC、FIFA 等，有利運動全球化發展，

各國也重視世界性運動賽事，以此提升國家地位，增加經濟收入。 
高峰期： 
自 1960 年到今日，運動與傳媒、跨國企業結合，使運動全球化進入高峰期。 

運動全球化並無一致的進程分期，但隨著傳媒、商業化、職業化的結合，將加速運動全球

化的腳步。 
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