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109 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：四等考試 
類 科：交通技術 
科 目：運輸規劃概要 
 
一、試說明長期與短期運輸規劃之差異。（25 分） 

《考題難易》★（容易） 
《破題關鍵》本題係「運輸規劃學」超重要之基本觀念題，一般程度考生只要具基本概念即

可作答，應可輕易獲得高分。 
《命中特區》在「運輸規劃學」正規課講義、題庫班講義、總複習講義等均早有收錄。 
【擬答】 
長期運輸規劃與短期運輸系統管理之定義 
長期運輸規劃之意義： 
都會區居民因活動而產生位移需要，運輸系統為滿足此種需要而設置，利用系統分析的方

法調查、搜集及分析資料，建立運輸模式以預測未來之運輸需求，並因應需要及環境限制，

研擬短期及長期都市運輸計畫方案，並針對目標及標的訂定評估準則，評估分析各方案之

可行性，進而決策選擇最佳方案付諸執行，並適時回饋修正，即所謂「長期運輸規劃」。 
短期運輸系統管理之意義 
所謂「運輸系統管理」（Transportation System Management ,TSM）係指結合交通工程或交

通管理等運輸手段或作法，藉由其短期、低成本等之特色，可有效改善都會區交通擁擠問

題。換言之，乃是一種強調現有運輸設施之有效經營與管理，以提高服務水準，同時減少

運輸業者及使用者成本，有效率地運用現有運輸資源，以滿足都市化地區旅運需求之管理

策略。 
長期運輸規劃與短期運輸系統管理之差異比較 
「長期運輸規劃」之資金需求龐大、工期甚長；「短期運輸系統管理」之耗資較低，規劃

與實施之期程亦較短。 
「長期運輸規劃」係依長久的需求成長趨勢而擬訂；「短期運輸系統管理」則隨環境之演

變而適時調整。 
「長期運輸規劃」之興建需時甚久，且解決不了短、中程的運輸問題；「短期運輸系統管

理」之執行成效迅速，但須不斷查核，隨時修正。 
「長期運輸規劃」具連續性、協調性及綜合性，且要求作追蹤考核及回饋修正：「短期運

輸系統管理」使用方法之調整應具連續性，且須更積極地追蹤考核，其追蹤之工作量明顯

較小。 
「長期運輸規劃」之規劃過程精密，所用之方法或模式很複雜；「短期運輸系統管理」之

規劃較富彈性，常採「啟發式」之推理方法，甚至夾雜部分的經驗判斷。 
「長期運輸規劃」係針對長期目標，擬訂重大運輸設施之投資計畫；「短期運輸系統管理」

則係配合同一目標，以短期性低成本的投資策略強化重大運輸建設之效用，使所有替選方

案間能相互協調與配合。因此，「長期運輸規劃」與「短期運輸系統管理」不但不相妨礙，

且搭配得宜將具有「相輔相成」之效果。 
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二、影響運具分配（Modal Split）之屬性大致可分成旅次特性、旅行者特性，以及運輸系統特性三

種。試就每一種特性各列舉三個相關變數，並說明該變數與運具選擇之關係。（25 分） 

《考題難易》★★（偏易） 
《破題關鍵》本題係「運輸規劃學」之「總體運輸需求模式」重要章節的基本理論題，一般

程度考生只要具基本概念即可申論說明，應不難獲得高分。 
《命中特區》在「運輸規劃學」正規課講義及總複習講義等均早有收錄。 
【擬答】 
運具分配（Modal Split）預測模式： 

「旅運需求預測分析程序」包括旅次發生、旅次分布、運具分配﹙選擇﹚、路網﹙交通量﹚

指派等四個步驟，其中「運具分配」步驟乃是將人旅次換為車旅次的一個重要過程，其一般

預測式：Tija／Tijp＝f（Mija，Mijp，SEi，LUj） 
其中，Tija：第 i 區與第 j 區間之小客車旅次數， 

Tijp：第 i 區與第 j 區間之大眾運輸旅次數， 
Mija：使用小客車之成本（如小客車之行車成本)， 
Mijp：使用大眾運輸之成本（如大眾運輸之行車成本)， 
SEi：第 i 區之社會經濟特性變數， 
LUj：第 j 區之土地使用變數。  

影響「運具分配」﹙或運具選擇﹚之屬性大致可分成旅次特性、旅行者特性及運輸系統特性

等三種屬性，分述如下： 
旅次特性之屬性 

亦即「旅次本質特性」包括旅次之目的、長度、發生時間，起迄點位置等項變數，茲列舉

三個相關變數，並說明該變數與「運具選擇」之關係如次： 
「旅次目的」變數方面，若是通勤或通學旅次，則選大眾運輸之比例較高 ; 另若是購

物或商務旅次，則選私人運輸之比例較高。 
「旅次發生時間」變數方面，若是在尖峰時段，則選大眾運輸之比例較高 ; 另若是在

離峰時段，則選私人運輸之比例較高。 
「旅次起迄點位置」變數方面，若是在市區，則選大眾運輸之比例較高 ; 另若是在鄉

間，則選私人運輸之比例較高。 
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旅行者特性之屬性 
亦即「旅次產生者之社經特性」包括所得、私人運具持有率、性別、住所、就業地等項變

數，茲列舉三個相關變數，並說明該變數與「運具選擇」之關係如次： 
「個人所得」變數方面，若是所得較高，則選私人運輸之比例較高 ; 另若是所得較低，

則選大眾運輸之比例較高。 
「私人運具持有率」變數方面，若是持有率較高，則選私人運輸之比例較高 ; 另若是

持有率較低，則選大眾運輸之比例較高。 
「性別」變數方面，若旅次產生者的性別是男性，則選私人運輸之比例較高 ; 另若旅

次產生者的性別是女性，則選大眾運輸之比例較高。 
運輸系統特性之屬性 

亦即「運具之相對服務水準」包括旅行時間、旅行成本、班距、可及性、安全、舒適等項

變數，茲列舉三個相關變數，並說明該變數與「運具選擇」之關係如次： 
「旅行時間」變數方面，若是大眾運輸的旅行時間較短，則選大眾運輸之比例較高 ; 另

若是私人運輸的旅行時間較短，則選私人運輸之比例較高。 
「旅行成本」變數方面，若是大眾運輸的旅行成本較低，則選大眾運輸之比例較高 ; 另

若是私人運輸的旅行成本較低，則選私人運輸之比例較高。 
「大眾運輸的班距」變數方面，若大眾運輸的班距較短，則選大眾運輸之比例較高 ; 另

若大眾運輸的班距較長，則選私人運輸之比例較高。 

 
三、試比較交通量指派之全數指派法（All-or-Nothing Assignment）與逐次分派法（Incremental 

Assignment）之差異，並說明其優缺點。（25 分） 

《考題難易》★★★（難易適中） 
《破題關鍵》本題係「運輸規劃學」之「總體運輸需求模式」重要章節的基本理論題，一般

程度考生雖只要具基本概念即可申論，但要論述清楚及條理分明，仍有一定難度。。 
《命中特區》在「運輸規劃學」正規課講義之重點整理早有收錄。 
【擬答】 
全數指派法（All-or-Nothing Assignment Method） 
本法係屬於「容量無限制指派法」之一種方法，又稱「全或無指派法」，此種指派方法主

要是找出每一交通分區中心點至其他各交通分區中心點之最短或最佳路徑，再將對應於分

區間之起迄旅次數全部指派至此一路徑上，而非屬此最佳路徑者完全不指派任何旅次。 
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例如：由 m 點至 n 點之需求量為 Qmn，其最佳路徑為 m→1→2→3→……→n，則各路段

之流量為 V 為： 
所經過的路段：Vm1＝V12＝V23＝V34=……＝Qmn 
其他路段：V＝0 
而某路段（i,j）之總流量，即等於各起迄點分派至該路段旅次之總和，

 
m n

mnmn VVVij )0(  

適用性 
「全數指派法」主要使用於規劃新交通設施分析使用，規劃師可以利用「全數指派法」並

結合運具分配做平均每日交通量分配，以平均每日交通量分派來決定主要交通運輸走廊的

最大旅運需求。 
本法的優缺點 
優點：模式架構簡單，原理淺顯易懂。 
缺點： 
路網呈不穩定性，路徑稍作條件之修改即產生流量之巨大變化，頗不符實情。 
指派結果因未慮及人性心理及行為（用路人有時係隨機選取路徑），常與實際情形有

很大的差距。 
採全數指派時，並未考慮分區間道路系統的容量限制，所以，時常產生不符合實際情

況的分析結果。 
逐次分派法（Incremental Assignment） 
本法係屬於「容量限制指派法」之一種方法，係將交通分區間之流量作一連串分次之全數

最短路徑指派法，直到各路段之速率或行駛時間趨於某一定數。茲將其指派過程說明如

次： 
首先計算各分區間的行駛時間，找出最短路徑。 
將各分區間旅次分佈數的某一百分比（a％）量指派於各相對應之最短路徑上。 
重新計算各 OiDj 間各條路段的行駛時間。 

公式： )

1

25.0
75.0(

Q
C

V
TT o



  

Q：容量因子 1＜Q＜1.25 
重新找出各 OiDj 間之最短路徑，再將各 OiDj 間全部旅次分佈數的某一百分比（b％）。 
重覆步驟～，直到各分區間之起迄交通量均已全數指派為止（即a％＋b％＋c％……

＝100％）。 
將各路段上之旅次數加總即得。 
本法的優缺點 
優點：克服了「容量無限制指派法」中之容量無限制及未考慮流量與速率之間係的缺點。 
缺點： 
假設每一車輛駕駛人均選擇最短的路線（此點與全數指派法同），但實際上駕駛人各

有其習慣、愛好與旅次目的的不同，故不一定選擇最短路徑行使。 
重覆指派的方式不能真正反映旅行者需求行為，因為旅行者對路網的交通需求乃是一

次完成，而非經過數次不同的行駛速率測定最後才決定最後的行駛路線。 
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四、一顧問公司協助某都市提出適合該都市發展大眾運輸系統之可行方案，分別為輕軌系統與單軌

電車系統。今欲選擇一套應用於該都市之最佳方案，試舉出三種方案評估之方法，並說明之。

（25 分） 

《考題難易》★★（偏易） 
《破題關鍵》本題係「運輸規劃學」之「運輸系統方案評估」重要章節的基本理論題，一般

程度考生只要具基本概念即可申論說明，應不難獲得高分。 
《命中特區》在「運輸規劃學」正規課講義及總複習講義等均早有收錄。 
【擬答】 

在長程都市運輸規劃程序中，通常在完成目標年規劃範圍（如某都會區）之旅運需求預測工作

後，提出適合該都市發展大眾運輸系統之可行方案（包括輕軌系統、單軌電車系統等﹚，接著

進行替選方案之評估步驟，茲將常見的三種方案評估方法分述如下： 
成本效益分析法（Cost-Benefit Analysis Method ） 
本法又可稱為「工程經濟分析法」，此為傳統上最為常用的方法，目的在將各個方案所衍

生的影響以量化過程轉換為「貨幣值」，以供決策者作為決策參考。另由於貨幣經投資運

用後，其價值將隨著時間而增長，故各方案之效益評估須以同一時間基準作為比較基礎，

故可再細分為「現值法」、「終值法」、「年值法」、「益本比法」及「內生報酬率法」。 
以「益本比法」（Benefit/cost;B/C）為例，此法係利用投資效益的當量值與其投資成本的

當量值之比值來評估方案之優劣，當量值可以 PW（現值）、AW（年值）或 FW（終值）

來加以衡量，其中各年期之利率可以「最低可接受報酬率」（MARR）代表之。當(B/C)
≧1 即代表方案具可行性（意謂方案之獲利能力大於最低可接受報酬率），而若(B/C)<1 則

代表方案不具可行性（意謂方案之獲利能力小於最低可接受報酬率）。另在諸多可行方案

【（B/C）≧1】中，則以益本比（B/C）愈大之方案，其可行性愈高。 
目標達成矩陣法（Goal-Achievement Matrix Method） 
本法是針對不易由「工程經濟分析法」進行方案評估時，所另行設計之一套評估方法。本

法進行方案評估時，係將可貨幣化項目、雖不可貨幣化但可量化之項目均加以考慮，同時

訂出「評估準則」，並盡量將規劃目標、標的及影響歸屬等之相對重要性予以配分（即代

表權重）。接著，由專家學者依各方案在同一評估項目之達成程度予以公平之評分，最後

計算出總分，並依總分高低排列出方案之優先順序。 
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本法之評估步驟如下： 
先擬訂運輸規劃之「目標」（Goal）。 
配合規劃範圍之環境背景將每一「目標」，引伸為定義明確、敘述完整的「標的」

（Objectives）。 
對相關的專家學者、主管官員、民意領袖實施態度調查（Attitude Survey），以分析各

「標的」之相對重要性，再進一步依此相對重要性給予每一「標的」適當的評分範圍（相

當於『權重』）。 
選定用以衡量「標的」達成程度之量化指標，亦即決定「評估準則」（Criteria）。 
針對每個替選方案進行評估，估算在各項「標的」之達成程度，並分別給予適當的「效

應值」（Effectiveness）。 
每個替選方案在各項「標的」之效應值總和，即為該方案之「總效應值」。 
建議以「總效應值」最高之替選方案作為「最佳方案」。 

名次等級期望值法（Rank-Based Expected Value Method） 
本法類似「目標達成矩陣法」，惟本法較適用於各項「標的」難以適切配分或不易透過「評

估準則」估算該「標的」達成程度而僅能以名次高低等級予以區別；另本法尚須考量外在

環境（含政治面、經濟面、財政面）及內在環境（如組織能力）之影響，亦即須預測各方

案可順利實施之機率值。 
本法詳細執行步驟說明如下： 
依據規劃「目標」與「標的」列出每一評估項目（假設共有 n 項）。 
將n項評估項目依其重要性排定名次，並依名次之高低順序依序給予n到1之遞減分數。

亦即第 1 名得 n 分，第 2 名得（n-1）分，……第 n 名得 1 分。 
假設替選方案共 m 個，針對每一評估項目將 m 個方案依其達成程度予以排名，最高給

予 m 分，其他依序遞減分數得（m-1）分、（m-2）分、…，最低僅得 1 分。 
估計各替選方案能順利實施之機率（Pi）。 
計算各替選方案之「名次等級期望值」（Vi），其計算式如下： 

Vi＝Pi‧（a1bi1＋a2bi2＋……＋anbin）， 
式中，Vi為第 i 案之名次等級期望值 
a1,a2,……an分別為第 1 項至第 n 項評估項目之排名得分數（相當於『權重』） 
bi1,bi2……bin 分別為第 i 方案在第 1 項至第 n 項評估項目之排名得分數 
Pi 為第 i 方案能順利實施之機率 
建議以「名次等級期望值」（Vi）最高之替選方案作為「最佳方案」。 
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