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110 年專門職業及技術人員會計師、不動產估價師考試試題 
等  別：高等考試 
類  科：會計師、不動產估價師 
科  目：國文（作文） 金庸老師 
考試時間：2 小時 
 

一、心理上的同溫層大致可定義為人們「認知的舒適圈」或 對某些事情有相同認知的社群」，最

傳統的同溫層是家庭、學校、公司等等，多數人對自我與世界的認知，對外在事物與媒體的

選擇偏好，都在這些地方養成，並深受同儕影響，但隨著數位時代來臨，社群網站成了這個

時代的「數位同溫層」。在其中，人們認知受到同儕如回聲般回應現象的制約，甚至比傳統

同溫層更劇烈得多。所謂的同溫層現象，此處主要指的是社群網站興起之後，人們看到的多

是與自己相同或是相似的想法與言論，因而排斥、拒絕不同的言論。 
同溫層效應反映出一個問題：何以大多數的人寧願花更多的時間在與自己立場相同，或是相

似的言論，並與之互動，而不肯稍微花一些時間，去傾聽、瞭解與自己不同，或甚至是對立

的言論呢？處於同溫層中，缺乏與外界溝通，人們會接收錯誤訊息，或是盲目相信網路上種

種負面陰謀論，而只願接受與自己相同言論的結果，造成了人們認知有所偏差，無法綜觀全

局，卻還沾沾自喜，誤以為別人大都和他看法相同。這種誤判形勢，會讓媒體無法準確報導

與評斷，也讓社會充滿困惑，激化了衝突與矛盾。這些同溫層效應凸顯了人們的不理性現

象，請以「超越同溫」為題，作文一篇，討論網路數位時代的人們當如何跨出同溫層，不再

受限拘泥於狹隘認知，而能具有更開闊的視野和多元觀點，以避免產生社會衝突。（請舉出

政黨以外的具體實例加以說明）（50分） 
【擬答】： 

    超越同溫 
  處在工商社會裡，人際之間的交情日益淡薄，大家都在爭名逐利的環境中相互競爭，變

得現實冷漠、薄情寡義，儘管表面熱絡，骨子裡卻是貌合神離，久之，在人群中已不存在一

絲的愛，每每令人窒息。然則，這是個相濡以沫的時代，人又是感情的動物，惟有憑藉愛的

力量，才能破除那道藩籬，恢復人世間原有的和諧安樂。 
  然而，人性是相同的，不論是高居廟堂、飛黃騰達，抑或屈居下層、失意落魄，人們都

嚮往著感情，對自身皆有一份被關愛的需求，此即造成尋求「同溫層」之由來，尤在網路發

達時代，人們得以最快速方式尋覓與一己近似的思想者，即所謂「知己」或「心靈之交」，

從中產生共鳴，相互取暖，進而嚴拒與擯斥相異之族群。 
  有時，人們總會不自覺地感到自身之強大，這種信心是不可或缺的，但絕不可擴展成自

負或自傲，否則就成了狂妄。莊子取譬河伯見海神的寓言，楬櫫「天外有天，人外有人」之

理，其結論是「吾在於天地之間，猶小石小木之在大山也。」與天地比較起來，人是那般渺

小，微不足道，倘稍有得便喜不自勝，即成井底之蛙。芸芸眾生，人海茫茫，我們當謙虛地

領略人生如同芥豆，韜光養晦，奮發向上，才有「會當凌絕頂，一覽眾山小」的時刻。是

以，眼界愈大，宜心思縝密；地位愈高，應舉止謙卑；學識愈豐，須言談內斂。世間紛擾，

人心好勝，多數人總愛以天花亂墜之語自我標榜，信口胡謅，妄自尊高，頤指氣使，任意批

判。實則，此等人乃自卑心作遂，腹笥甚窘而欲以華麗言詞掩蓋一己寡聞，最不可取。待人

處世當自臨深履薄中走出，以理為據，依仁而行，不逞口辯，不拗譎詞，自能八面玲瓏，左

右逢源，建立起通情練達的人際關係。 
  以實際面而言，生活在這塊寶島上的子民，本有著一份血濃於水的宗親關係，在歷史演

進的過程中，雖難免發生過誤解與衝突，但大家同處在一艘船上，是命運共同體，帶有不可

分割的關聯，自當推心置腹、休戚與共，切莫同室操戈、無理相爭，才得以自立，進而贏得

他國的尊重，躋身於世界舞台。 各個族群本是同根生，理應相互尊重，和睦共處，如手如

足，如壎如篪，自能感情篤洽，萬事興旺，《左傳》有所明訓：「兄愛而友，弟敬而順。」

其楬櫫者正是這番道理。 
  《莊子》有言：「大知閑閑，小知閒閒。」其意在教導人們當表現出豁達開通的度量，
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勿因懷有才氣便自命不凡，連細瑣之事都鑽牛角尖、斤斤計較，那就只能在小事上打轉。畢

竟為人通達則無欲，無欲則無求，無求則無礙，無礙則無怨。我們當包容萬物，展現出落落

大方、不強出頭的人生態度，納取異己，張耳兼聽，人生自是海闊天空，不限宥在個人所設

下之桎梏裡，這才是休休有容的廓達樣貌。 
 

二、以電影「黑天鵝」獲奥斯卡最佳女主角獎的娜塔莉．波曼曾分享自己演出黑天鵝的體會： 
  有時，不安和缺乏經驗會導致我們迎合他人的期待、標準或價值觀，但我們也可以因為

經驗不足，拋開「應該怎麼做」的束縛，開創一條由自己決定的道路。 
  詮釋職業芭蕾舞者對我而言是相當大的挑戰，當初接拍「黑天鵝」不是因為勇氣和膽

識，而是因為我不清楚自己的極限。大學時缺乏經驗會讓我感到不安，但如今缺乏經驗卻使

我勇於冒險，甚至不曾意識到這是個冒險。導演問我是否會跳芭蕾舞？我認真的告訴他，我

就是芭蕾舞者；然而，準備拍攝時，我才發現自己還差真正的芭蕾舞者15年的功力，這使我

必須拼命努力、付出百倍的努力。如果我知道本身的極限，我絕不會冒這個險，但這個冒險

為我帶來職業生涯中最棒的藝術和個人體驗。 
  缺乏經驗是一項資產，能使我們以非傳統的創新方式思考。一位著名的小提琴家告訴

我，他無法作曲是因為知道太多曲目，每當他想出一些曲調，腦海中立刻就浮現那些已經存

在的樂曲。隨著年紀增長，我們變得越來越務實，更加瞭解本身的能力與缺陷，但這對我們

毫無益處。不知道該怎麽做是一個很大的優勢，我們對事物不會有既定的觀念與看法，我們

所知的處理方式就是自己的方式，缺乏經驗能讓我們開創一條完全屬於自己的道路。 
  在人生中，我們每個人都曾有過經驗不足的經歷，在你的記憶裡，缺乏經驗讓你擁有何

種難忘的美好體悟？請以「缺乏經驗的美好體悟」為題，作文一篇，先闡述你對娜塔莉．波

曼經歷的看法，再舉實例敘述自己的經驗與體悟。(50分) 
【擬答】： 

    缺乏經驗的美好體悟 
  著名詩人郎法羅寫下如此詩句：「人生是一奮鬥的戰場，到處充滿了血滴與火光，不要

作一甘受宰割的牛羊，在戰鬥中，要精神煥發，要步伐昂揚。」洵然，在任何人脫胎母體、

降生於世的那一剎那，就已被強迫加入一場又一場的激烈競爭，是以，在缺乏經驗的前提

下，與其坐困愁城、睜眼凝望，不如跨出人生的第一步，迎向前去，在重重的巖崖峻嶺中，

等待我們的，也許是那清芬喜悅的世外桃源。 
  美國有一個高爾夫球俱樂部，一九七六年該高爾夫球賽的冠軍得主竟是一個雙目失明的

青年，他實在令人不可思議地在球場上苦練了五年，終於獲得如此卓越的成績，他自謙地

說：「我並沒別的技巧，只不過對於一己的執著，都是從當下開始。」確然，對他來說，要

學習打高爾夫球並不困難，但能贏得比賽卻是從他立定信念、累積經驗的那一刻開始。就一

般人而言，欲參加任何競賽均是輕而易舉，而要篤定接受挑戰，體會磨練，才是人生最重要

的課題。 
  人生旅程中，比面臨戰鬥更危險、更可怕的一件事，就是不肯去冒險，因為「裹足不

前」是懦夫的行為，他將永遠待在原地，坐失良機。處在瞬息萬變的潮流中，「迎向前去」

是展現生命的唯一途徑，不管在眼前羅列的是荊棘蒺藜還是平坦大道，總能激起些澎湃的迴

響，就算阻擋在前方的是刀山、劍海，也要挺起胸膛，大步前進，讓身上留滿瘡疤，給心靈

嵌上烙印，愈強烈的衝擊，愈能暴發璀璨的光芒；人的生命是否能綻發光彩，就取決於個人

願不願汲取經驗教訓。 
  俗語說：「天下無難事，衹怕有心人」，這雖是老生常談，不過，絕大多數的人都有因

循怠惰與原諒自己的習慣，此可說是本性使然，但也恰巧顯示出人的劣根性，十足可悲。據

說當年在開鑿巴拿馬運河的時候，工人們一邊進行著艱鉅的工程，一邊放聲高歌，他們是這

樣唱的：「你有沒有碰到無法越過的江河？你有沒有遇到鑿不通的山洞？別人不能夠做的

事，我們都能做。我們的專長，就是克服任何人所不能克服的困難。」真是豪邁啊！試想：

倘無這群劬勞賣命的工人跨出成功的第一步，而今哪來貫通太平洋與大西洋之間的運河呢？

那麼，我們何不甩掉苟且疏懶的本性，邁開步伐，善用自己的專才，去成就別人達不到的事

業，即如題意所楬櫫「有時，不安和缺乏經驗會導致我們迎合他人的期待、標準或價值觀，
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但我們也可以因為經驗不足，拋開『應該怎麼做』的束縛，開創一條由自己決定的道路」之

奧義。 
  留下鉅額錢財予子孫，可能會誤害他們，非惟培養不出勤奮幹練的下一代，還將養成他

們好逸惡勞的劣習，因為過於優越的物質生活會助長人的惰性，消磨掉積極進取、發展潛力

的精神和勇氣，許多敗家子即由此而來；反之，經驗不足的歷程終究造就出一代代的英傑才

俊。前人有言：「自古雄才多磨難，紈絝子弟少傑人」，此雖是小小的一句話，卻深藏顛撲

不破的道理。 
  總之，只要存取經驗，下定決心，黽勉戮力，勇於跨出踏實的第一步，成功之日就近在

眼前！ 
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