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110 年公務人員高等考試三級考試試題 
類  科：法律廉政、財經廉政 

科  目：公務員法(包括任用、服務、保障、考績、市、交代、行政中立、利益衝突迴避與財產
申報) 

郭如意老師解題 

一、甲為公務人員考試錄取接受訓練之人員，其於 A 機關接受實務訓練期間，因受朋友招待至酒

店消費，A機關認為其有言行失檢，致損害公務員聲譽之情事，違反公務員服務法第 5條，

予以記過一次之懲處。甲不服，主張其於訓練期間尚非公務員服務法所稱之公務員，不受該

法規範，而向公務人員保障暨培訓委員會提起復審。試問公務人員保障暨培訓委員會應為如

何之決定？請說明之。（25 分） 

參考法條：公務員服務法第 5條：「公務員應誠實清廉，謹慎勤勉，不得有驕恣貪惰，奢侈

放蕩及冶遊、賭博、吸食煙毒等足以損失名譽之行為。」 

【破題關鍵】 

 ★★★★(最多 5 顆星)  

 先確認公務人員考試錄取訓練人員有無適用服務法及可否懲處之依據；

考試錄取訓練人員之保障救濟如何適用； 須注意甲公務人員之救濟可適用保障法之復審 

【擬答】 

公務人員考試錄取接受訓練人員，分有基礎訓練與實務訓練，其中實務訓練由保訓會委託各

用人機關（構）學校辦理 

懲處： 

，依公務人員保障暨培訓委員會 105 年 5 月 18 日公訓字第

1052160447 號函略以，公務人員考試錄取人員訓練期間之倫理規範，仍比照公務員服務

法及相關法令規定辦理。 

又公務人員考試錄取人員訓練辦法第 33 條規定：訓練機關（構）學校或各用人機關

（構）學校於訓練期間，得考核受訓人員訓練表現辦理獎懲。前項之獎勵，分嘉獎、記

功、記大功；懲處分申誡、記過、記大過，獎懲得互相抵銷，但紀錄不得註銷。 

據上規定，A機關以甲言行失檢，違反服務法第 5條規定，予以記過一次之懲處，應屬

合法。故甲之主張不受服務法規範應屬無理。 

甲不服懲處，可否適用保障法之復審 

公務人員保障法關於公務人員考試錄取參加訓練之人員予以明定保障事宜。「應各種公

務人員考試錄取參加訓練之人員，或訓練期滿成績及格未獲分發任用之人員。準用保障

法之規定(§102 條第 1項第 5款)」 

考試錄取訓練人員之保障救濟規定： 

分有依訴願程序之救濟及依保障法之救濟： 

依第 102 條第 2項規定應各種公務人員考試錄取參加訓練之人員，不服保訓會所為之

行政處分者，有關其權益之救濟，依訴願法之規定行之。 

依保障法之救濟： 

不服保訓會以外之訓練機關（構）或實務訓練機關於訓練期間所為之行政處分，例如

加班費、因公涉訟輔助費用及津貼之發給或追繳、獎懲等，非屬保訓會所為之處分，

仍得依保障法規定之救濟程序為之。 

（構）所為之行政處分，現行依

保訓會 109 年 10 月 5 日公保字第 1091060302 號函釋，可依保障法之復審救濟。 

據此，甲向保訓會提起復審，保訓會應予受理，並依法作成下列決定： 

決定駁回（第六十三條）： 

復審無理由者，保訓會應以決定駁回之。 

原行政處分所憑之理由雖屬不當，但依其他理由認為正當者，應以復審為無理由。 

復審事件涉及地方自治團體之地方自治事務者，保訓會僅就原行處分之合法性進行

審查決定。 
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復審有理由者，保訓會應於復審人表示不服之範圍內，以決定撤銷原行政處分之全

部或一部，並得視事件之情節，發回原處分機關另為處分。但原處分機關於復審人

表示不服之範圍內，不得為更不利益之處分。 

前項發回原處分機關另為處分，原處分機關未於規定期限內依復審決定意指處理，

經復審人再提起復審時，保訓會得逕為變更之決定。 

 
二、擁護核能人士甲，領銜發起恢復核能電廠興建之全國性公民投票提案連署。於連署期間，公

務人員乙於下班時間舉書寫「要核能、不要空污」之牌子於總統府前靜坐，之後並具銜與數

十名律師、醫師、教授 共同於全國性報紙刊登「要核能、不要空污」之廣告。乙之服務機關

認為乙之行為已違反公務人員行政中立法，且情節嚴重，核予記過一次之懲處。乙不服，主

張該懲處違憲侵害其言論自由，而向公務人員保障暨培訓委員會提起復審。試問公務人員保

障暨培訓委員會應為如何之決定？請說明之。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★★★(最多 5 顆星) 

 須分析乙公務人員違反行政中立之規定； 平時考核之記過懲處，保訓會

109 年 10 月 5 日函釋，認定適用保障法之行政處分性質，可提復審之救濟，保訓會應予受

理。 

【擬答】 

關於公務人員乙對於全國性公民投票提案連署及具銜共同刊登廣告之行為均違反行政中立

法 

中立法§10 規定「公務人員對於……公民投票……，不得利用職務上之權力、機會或方

法要求他人不行使投票權或為一定之行使。」 

中立法第 9條第 4項規定 

公務人員不得為支持或反對特定之政黨、其他政治團體或公職候選人，從事下列政治活

動或行為…：在大眾傳播媒體具銜或具名廣告。但公職候選人之配偶及二親等以內血

親、姻親只具名不具銜者，不在此限。 

上述規定無論上班或下班時間均應遵守，故乙之行為違反上開規定。 

§16 規定：公務人員違反本法應按情節輕重，依公務員懲戒法、公務人員考績法

或其他相關法規予以懲戒或懲處。 
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據上規定，乙公務人員之服務機關認為乙違反行政中立法，核予記過一次之懲處，自屬合

法；乙不服，可否依保障法向保訓會提起復審之救濟及保訓會如何決定？ 

乙可依保障法向保訓會提起復審之救濟 

依保訓會 109 年 10 月 5 日公保字第 1091060302 號函釋，認為考績法平時考核申誡以上

之懲處（包括記過）均屬行政處分性質，據此，可適用復審之救濟。 

保訓會自應受理乙之復審，並依下列之決定 

決定駁回（第六十三條）： 

復審無理由者，保訓會應以決定駁回之。 

原行政處分所憑之理由雖屬不當，但依其他理由認為正當者，應以復審為無理由。 

復審事件涉及地方自治團體之地方自治事務者，保訓會僅就原行處分之合法性進行

審查決定。 

 

復審有理由者，保訓會應於復審人表示不服之範圍內，以決定撤銷原行政處分之全

部或一部，並得視事件之情節，發回原處分機關另為處分。但原處分機關於復審人

表示不服之範圍內，不得為更不利益之處分。 

前項發回原處分機關另為處分，原處分機關未於規定期限內依復審決定意指處理，

經復審人再提起復審時，保訓會得逕為變更之決定。 
 

三、公務人員甲於民國 103 年 8 月 1 日取得加拿大國籍，其服務機關於 108 年 3 月 4 日因他人檢

舉而得知該情事。試問甲之服務機關得否將甲溯及自 103 年 8 月 1 日免職，並追還甲取得加

拿大國籍後所領取之考績獎金？請說明之。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★★★★(最多 5 顆星) 

 本題所示指涉具有雙重國籍之公務人員，其身分之處理與俸給追還，且民國

102 年 1 月 23 日修正任用法有不同。 任用法 102 年 1 月 23 日修正對於具雙重國籍公務人

員者，應免職或撤銷任用，且須追還俸給及其他給付； 銓敘部 102 年 8 月 29 日之函釋應予

適用； 考績獎金是否為應追還之俸給內涵，應依銓敘部 107 年 3 月 19 日函示予以釐清 

【擬答】 

任用法關於任用公務人員如有雙重國籍者之處理規定 

28 條第 1項第 2款規定，具有中華民國國籍兼具外國國籍者，除法

律另有規定者外，不得任用為公務人員。 

對於公務人員任命後發現具有中華民國國籍兼具外國國籍者（下稱雙重國籍）之處理，

依任用法第 28 條第 2項規定如下： 

與撤銷任用兩種： 

屬於任用後發生雙重國籍者，應予免職。 

任用後發現其於任用時即具有雙重國籍者，應撤銷任用。 

已行使之職務行為： 

上述免職或撤銷任用者，其任職期間之職務行為均不失其效力。 

已支領俸給之處理： 

上述雙重國籍人員予以免職或撤銷任用者，其已依規定支付之俸給及其他給付，均應

於追還。 

102 年 1 月 23 日修正前，任命該雙重國籍人員而撤銷任用者，並無追還俸給規

定，但修正後則應追還，據此銓敘部於民國 102 年 8 月 19 日函釋令說明處理如下： 

公務人員於任用時具中華民國國籍兼具外國國籍，未依規定辦理放棄及喪失外國國籍，於

民國 102 年 1 月 25 日公務人員任用法（以下簡稱任用法）第 28 條修正生效以後，經權責

機關依該條第 2 項規定「撤銷任用」者，依該條第 3 項但書規定，應追還其已依規定支付

之俸給及其他給付，於上開條文修正生效以後任用者，就其自任用後已依規定支付之俸給

及其他給付追還；於上開條文修正生效前任用者，則追還其自 102 年 1 月 25 日以後已依規

定支付之俸給及其他給付。至公務人員於任用後始取得外國國籍，於上開任用法第 28 條修
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正生效以後，經權責機關依該條第 2 項規定「免職」者，應參照該條第 3 項但書有關撤銷

任用者應予追還俸給及其他給付之規定，視其取得外國國籍免職生效日係於 102 年 1 月 25

日之前或以後，依上開撤銷任用者之規定，分別自 102 年 1 月 25 日或免職生效日起，追還

其已依規定支付之俸給及其他給付。 

又考績獎金是否應予追還，依銓敘部 107 年 3 月 19 日部法二字第 1074345592 號函釋 

查公務人員考績法第七條及第八條業就公務人員年終（另予）考績考列乙等以上時，所應

給與之一次獎金予以明定。次查任用法第二十八條規定：「（第一項）有下列情事之一

者，不得任用為公務人員：一、未具或喪失中華民國國籍。二、具中華民國國籍兼具外國

國籍。但其他法律另有規定者，不在此限。……九、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。（第

二項）公務人員於任用後，有前項第一款至第八款情事之一者，應予免職；有第九款情事

者，應依規定辦理退休或資遣。任用後發現其予任用時有前項各款情事之一者，應撤銷任

用。（第三項）前項撤銷任用人員，其任職期間之職務行為，不失其效力；業已依規定支

付之俸給及其他給付，不予追還。但經依第一項第二款情事撤銷任用者，應予追還。」復

查任用法施行細則第十八條第二項規定：「本法第二十八條第三項及前項所稱其他給付，

指俸給以外之其他依規定支付之現金給付。」茲依任用法第二十八條第二項規定撤銷任用

人員，其任職期間之職務行為，不失其效力，依其任職期間工作績效表現所為之考績經撤

銷後，原支領之考績獎金是否追還，請依任用法第二十八條第三項規定辦理，除依同條第

一項第二款情事撤銷任用者應予追還外，均不予追還。 

公務人員甲係於民國 103 年 8 月 1 日取得雙重國籍，乃於任用後發生，依任用法§28 第 2

項規定，應予免職，惟服務機關係於 108 年 3 月 4 日始得知此事，茲處理如下： 

102 年 8 月 29 日函釋，溯及自 103 年 8 月 1 日予以免職，並追還所發給之俸給

及其他給付。 

103 年 8 月 1 日起領取之考績獎金，依銓敘部 107 年 3 月 19 日函釋，應予追還。 
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四、薦任 7職等之公務人員甲掛名其家族企業董事，其服務機關察知後，以其違反公務員服務法

第 13 條所規定禁止經營商業之義務，依公務員服務法第 13 條第 4項規定予以停職，並移送

懲戒法院審理。甲於解任董事後，以停職事由已消滅，向其服務機關申請復職。其服務機關

是否應准予復職？請說明之。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★★★(最多 5 顆星) 

 甲公務人員須適 懲戒權，為

已移送懲戒法院審理，雖解任董事，尚不適用申請復職規定 

【擬答】 

薦任 7 職等公務人員掛名其家族企業董事乙事，有違公務員服務法規定及服務機關應辦之

規定如下： 

7 職等公務人員係適用公務員服務法§24 規定「受有俸給之文職公務人員」。 

服務法第 13 條第 1項及第 4項規定如下： 

公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通

或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之

有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此

限。（第十三條第一項） 

公務員違反第一項之規定者，應先予撤職。（第十三條第四項） 

經任為受有俸給之公務人員，除依法及代表官股外，不得擔任民營公司之董事或監察

人，否則即有違反服務法第 13 條第 1項不得經營商業之規定，並應依第 13 條第 4項規

定應先予撤職。 

此處所謂「應先予撤職」，乃先行停職之意，而非公務員懲戒法之撤職。依司法院

（37 年 6 月 21 日）院解字第 4017 號解釋文─公務員服務法第 13 條第 4項所謂「先

予撤職」，即係先行停職之意，撤職後仍應依法送請懲戒。 

予以停職，並由其主管機關長官逕行移

送懲戒法院審理。（按：薦任九職等以下人員之移送懲戒，由公務員服務之主管機關首

長移送） 

甲解任董事後，可否申請復職 

職務之公務員，於停止職務事由消滅後，為經懲戒法庭判決或經判決未受免除職務、撤

職或休職處分，且未在監所執行徒刑中者，得依法申請復職。服務機關或其上級機關，

除法律另有規定外，應許其復職，並補給其停職期間之本俸（年功俸）或相當之給

與。」 

甲之移送懲戒，乃依公懲法第五條第三項規定移送懲戒法院並先行停止其服務，縱使甲

解任董事後其停職事由仍未消滅，尚未能適用上述規定申請復職。 

是故，公務人員甲如向服務機關申請復職，服務機關應予否准。 
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