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110 年公務人員高等考試三級考試試題 
類 科：教育行政 
科 目：教育哲學 

甲、申論題 

一、國中張老師採用新的教學方法及教學媒體上國文課，學生反應熱烈，但是全班學期成績卻排

名倒數。請從教育是「工作─成效」(task-achievement)概念的角度，論述該如何評斷張老師的

教學成效。(25 分) 

《考題難易》：★★ 
《破題關鍵》：「工作─成效」強調教育的概念之一是既強調教育的過程，也強調教育後的成

果。 
《命中特區》：羅正(2020，第三版)。教育哲學。台北市：志光出版。頁 9-10。 
【擬答】 

教育的概念及意義，在教育史上有很分歧的用法。常因人地時事的不同而有不同的用法，甚

至於與教育的正道相悖，也認為是教育。究竟教育是什麼性質的一種概念？或者有謂教育是

「複合」的概念（A Complex Concept）、或謂教育是「爭議性」的概念（A Contested 

Concept）、或謂教育是「多樣態」的歷程（A Polymorphous Concept）、或謂教育是「工作

─成效」的概念（A Task-Achievement Concept）。 

而所謂教育是「工作─成效」係指教育涵蘊工作歷程和結果，教學與學習，亦是如此。就像

外科手術，有一套健全合理的活動歷程，也強調手術應有的成效。因此，一種健全的教育哲

學，應是兼採合宜的工作歷程與成效結果並重的理論。 

如本題所述「張老師採用新的教學方法及教學媒體上國文課，學生反應熱烈」，此即合乎的

「工作」本身之要旨；惟「全班學期成績卻排名倒數」，則不合乎教育亦須「成效」之結果

。吾人可以幾個方面來檢視張老師之教學： 

成效檢視的時機： 

張老師之教學不可不謂用心，然新的教學嘗試，有時可能需要更長的時間來觀察；加上國

中之國文，已有文言文之較具深度的學習內容，學生可能難以短期進入狀況。是以，如果

是學年來檢視，或可有更佳之學習效果。 

教師教學方法之良窳： 

雖然新方法之運用，讓學生有更大的興趣學習，然教學方法之靈活與顧及學生興趣是使教

學成功的手段，讓學生靜下心來，真正獲得能力與內容，才是教育之目的。例如，班級學

習氛圍之經營也須考量，有時學生可能在上課時情緒過於興奮，而忽略學習之真正目的。 

教學方法的靈活運用，與時俱進的提升是教育專業基本要素，惟即使時代如何地劇烈變遷，

運用如何先進的教學技巧，最重要的仍應回歸到教育的本質，學生的學習身上。誠如「工作

─成效」的概念所云，同時讓學生樂在學習，亦獲得成效，才是教育人士重要的專業自我要

求。 

二、劉同學常因自己家境貧困、父母離異而自暴自棄、人生悲觀，國中導師則以存在主義者們

(Existentialists)所提倡「存在先於本質」(Existence precedes essence)的觀點鼓勵他。請說明該

觀點的涵義，以及在教育上的意義。(25 分) 

《考題難易》：★★ 
《破題關鍵》：從危機、悲觀中找出生機正是存在主義基本論點。 
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《命中特區》：羅正(2020，第三版)。教育哲學。台北市：志光出版。頁 213-214。 
【擬答】 

存在主義思潮的開端，乃是在惡劣的情境、危機中，體認到生命的意義，不在迎合他人，而

是活出自我存在的真正價值。是以，存在主義是對在世人生的一種看法與思想的方式，其重

要原則是個人主義與主觀，談死亡、人生、愛與意義。認為真正的「存在」在選擇真正的自

我，自覺的存在乃是真正的自我。 

在諸多文學作品的演繹下，哲學家沙特（Jean-Paul.Sartre, 1905～1980）提出「存在主義

」一詞。其以為存在主義是西方哲學理性主義的反動，傳統理性主義認為人有「本質」（

Essence）或「本性」（Nature），以亞里斯多德代表，本質就是理性，人都要趨向這本質。

即是有一個模型先存在，人都要依照這模型方式做人。這是所謂「本質先於存在」。沙特反

對這種定義了人的方式，認為人的本質不是預先定好的，人是自由的。人的本質、主觀價值

是要自己創造、決定的。「你如何存在，這存在便是你的本質」─才是人的本質。因此說「

存在先於本質」。 

依存在主義觀點，劉同學的遭遇，以在一般世俗觀點，或許是不幸；如以不同的視角，可能

是一種獲得。例如，或許失去一個完整的家庭，但可能家庭氣氛因此不再爭吵喧囂；減少了

雙親完整的愛，或可在同儕的互動中，而獲得了滿滿的友誼，可能也因此安然地度過了青少

年時期可能發生的「認同的危機」；家庭貧困，可能因環境使然，需要提早就業，而找自己

想學之技藝，而無須與很多同學一樣到大學才思考未來職涯之路……。 

人生一世，當然有生存的客觀條件與諸多不由我的處境，而存在主義以為，或許困境難以克

服、現實難以改變，但我們可以先肯定自己的價值與發展出人生的意義。教育，正是可以幫

助人們找尋自我價值的重要過程。存在主義取向的教育家認為，教育不能不超越理智訓練、

教材吸收、濡化（Enculturation）或社會化（Socialization），以及基本行為傾向（

Fundamental Dispositions）等範圍，而進入價值創造的區域，擺脫教師及教本，以創造自

我，而成為自己生命的主宰者。 
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三、國中國文課王老師在課堂上介紹課文作者的人生際遇時，常常闡述自己的宗教觀，請從英哲

皮德思(R.S.Peters)的教育三大規準，評析其舉動是否屬「合教育」行為?(25 分) 

《考題難易》：★★★ 
《破題關鍵》：本題沒有過度描述王老師的宗教觀，並未違反教育規準；但在分析哲學眼裡，

宗教是信念而非知識；所以應為非教育。 
《命中特區》：羅正(2020，第三版)。教育哲學。台北市：志光出版。頁 22-23。 
【擬答】 

合認知性（Cognitiveness）―「真」的規準：具認知的意義：教育 的活動要注重原理原則

的瞭解與洞察，要合於真理的規準，求真求 實的認知性。高教育價值的教學活動，教人證據

充足的「知識」； 次一等的教人證據不足的「信念」；又次一等的教人誤導證據的「 偏見

」；最低劣的是教人毫無證據的「迷信」。學校裡的天文學（ Astronomy）不能代以占星術

（Astrology）；地理學不能代以占風水（Geomancy）；化學不能代以煉金術；心理學不能代

以手相術 。因上列各對應科目前者具有科學之實徵性，後者則多半是神祕之玄思，可證性與

否證性低，沒有多少認知意義。教師應教導學生辨 認是非真假、是是非非，而非零碎事實的

記憶或非是是非。 

題中王老師在課堂上介紹課文作者的人生際遇時，常常闡述自己的宗教觀之行為。以前述教

育規準檢視，宗教並非合乎認知性規準之教學行為，如果王老師只是以自身的感受為教學上

佐證的案例，或許不合乎規準，但仍屬未違反教育之「非教育」；惟王老師如果本末倒置，

以國文教學為手段，藉以達成為其信仰做宣教之目的，即是違反認知性之「反教育」之灌輸

，不可不慎！ 

 

四、學校教師教給學生的知識，應是確切的「真理」(truth)而非「信念」(belief)，請問真理學說中

的「融貫說」(coherence theory)與「符合說」(correspondence theory)是如何判斷高中物理科教

材中有關天文內容的真假?請分別說明之。(25 分) 

《考題難易》：★★★ 
《破題關鍵》：本題為知識的檢證之定義題。 
《命中特區》：羅正(2020，第三版)。教育哲學。台北市：志光出版。頁 58，75-76。 
【擬答】 

在知識的檢證方法之中，「融貫說」與「符合說」定義如下： 

符合說： 唯實主義在知識論主張符應說，認為由於外在事物有其客觀的存在， 我們所持

的觀念要與外界的事物相符應才能算是真的，最好是觀念與 實物之間能有一對一的符應。

換言之，任何一種說法、真理的宣稱，都要有一相對的現象或經驗的證據存在來支持。 

貫通說：外在事物應能納入現存所認為真的理論系統中，而且與現行理論有互相涵蘊關係

才算是真理。即當我們聽到一新觀點時，若此觀點與我們既有知識體系不矛盾

（Coherence），抑或理論推演上不矛盾的話，則此一看法為真。 

物理學之天文學，研究對象是浩瀚無垠的宇宙，研究方法則須精密之科學儀器輔助，先進國

家更以發射衛星、飛行器甚或直接派專業人員直接到外太空實證研究。所以，天文學的立論

基礎應以「符合說」為主。惟依照符應說觀點，若某一事物無法用證據來解釋時 ，它就等於

不存在或是不具意義。但宇宙之大，以人類現有的科技，實在難以完整窺探與實證，故沒有

證據有時並不代表 其不存在。於是，在此情形的解釋就必須放入理論架構才能合理，在運用

「符合說」時，還是得靠「融貫說」來支持才能成立。 
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