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110 年公務人員普通考試試題 
考試別：普通考試 

等  別：四等考試 

類科別：勞工行政 

科 目：勞工行政與勞工立法概要 

一、根據我國職業災害勞工保護法，在協助職災勞工促進就業方面，職業災害勞工保護法有那些重

要的規定？（25 分） 

【解題關鍵】 

《考題難易》★★不難，考法規是否孰悉，屬於基本型考題。 

《破題關鍵》係考職業災害勞工保護法有關促進就業相關規定，只要整理條列敘述清楚。 

《使用法條》or《使用學說》使用之規定法條，詳如擬答所敘。 

【擬答】 

職業災害勞工保護法，在協助職災勞工促進就業方面之重要的規定，茲敘述如下： 
依據職業災害勞工保護法第 18 條規定，職業災害勞工經醫療終止後，主管機關得依其意願及工

作能力，協助其就業；對於缺乏技能者，得輔導其參加職業訓練，協助其迅速重返就業場所。 
依據職業災害勞工保護法第 19 條規定，職業訓練機構辦理前條訓練時，應安排適當時數之勞

工安全衛生教育訓練課程。 
依據職業災害勞工保護法第 20 條規定，事業單位僱用職業災害勞工，而提供其從事工作必要

之輔助設施者，得向勞工保險局申請補助。但已依身心障礙者保護法有關規定領取補助者，不

在此限。 
依據職業災害勞工保護法第 20 條規定，主管機關對於事業單位僱用職業災害勞工績優者，得

予以獎勵。 
 
二、根據我國現行性別工作平等法，請重點說明性別歧視禁止的有關規定。（25 分） 
【解題關鍵】 

《考題難易》★★不難，法規基本考題，只要孰悉性別工作平等法之性別歧視禁止的有關規定。 

《破題關鍵》將性別工作平等法之性別歧視禁止的有關規定，整理條列敘述清楚。 

《使用法條》or《使用學說》使用之規定法條，詳如擬答所敘。 

【擬答】 
性別工作平等法，性別歧視禁止的有關規定，敘述如下： 
依據性別工作平等法第 7 條規定，雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考

績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性質僅適合特定性別者，不在此限。 
依據性別工作平等法第 8 條規定，雇主為受僱者舉辦或提供教育、訓練或其他類似活動，不得

因性別或性傾向而有差別待遇。 
依據性別工作平等法第 9 條規定，雇主為受僱者舉辦或提供各項福利措施，不得因性別或性傾

向而有差別待遇。 
依據性別工作平等法第 10 條規定，雇主對受僱者薪資之給付，不得因性別或性傾向而有差別待

遇；其工作或價值相同者，應給付同等薪資。但基於年資、獎懲、績效或其他非因性別或性傾

向因素之正當理由者，不在此限。雇主不得以降低其他受僱者薪資之方式，規避前項之規定。 
依據性別工作平等法第 11 條規定，雇主對受僱者之退休、資遣、離職及解僱，不得因性別或

性傾向而有差別待遇。工作規則、勞動契約或團體協約，不得規定或事先約定受僱者有結婚、

懷孕、分娩或育兒之情事時，應行離職或留職停薪；亦不得以其為解僱之理由。違反前二項規

定者，其規定或約定無效；勞動契約之終止不生效力。 
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三、根據我國勞工退休金條例的規定，雇主應為那些人員負擔提繳退休金？而又得為那些人員提繳

退休金？（25 分） 

【解題關鍵】 

《考題難易》★★不難，法規基本考題，只要孰悉勞工退休金條例有關提繳適用對象之規定。 

《破題關鍵》將勞工退休金條例提繳對象及標準有關規定，整理條列敘述清楚。 

《使用法條》or《使用學說》使用之規定法條，詳如擬答所敘。 

【擬答】 
依據勞工退休金條例第 7 條規定，本條例之適用對象為適用勞動基準法之下列人員，但依私立

學校法之規定提撥退休準備金者，不適用之： 
本國籍勞工。 
與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留而在臺灣地區工作之外國人、大陸地區

人民、香港或澳門居民。 
前款之外國人、大陸地區人民、香港或澳門居民，與其配偶離婚或其配偶死亡，而依法規規

定得在臺灣地區繼續居留工作者。 
前二款以外之外國人，經依入出國及移民法相關規定許可永久居留， 且在臺灣地區工作者。 

 本國籍人員、前項第二款至第四款規定之人員具下列身分之一，得自願依 
 本條例規定提繳及請領退休金： 
實際從事勞動之雇主。 
自營作業者。 
受委任工作者。 
不適用勞動基準法之勞工。 
依據勞工退休金條例第 14 條規定，雇主應為第七條第一項規定之勞工負擔提繳之退休金，不

得低於勞工每月工資百分之六。雇主得為第七條第二項第三款或第四款規定之人員，於每月工

資百分之六範圍內提繳退休金。 
 
四、根據我國現行勞動基準法的規定，請說明競業禁止的有關規定為何？（25 分） 

【解題關鍵】 

《考題難易》★★不難，法規基本考題，並且之前已經考過多次。 

《破題關鍵》將勞動基準法競業禁止的有關規定，整理條列敘述清楚。 

《使用法條》or《使用學說》使用之規定法條，詳如擬答所敘。 
【擬答】 
依據勞動基準法第 9-1 條規定，未符合下列規定者，雇主不得與勞工為離職後競業禁止之約定： 
雇主有應受保護之正當營業利益。 
勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。 
競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇。 
雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償。 

 前項第四款所定合理補償，不包括勞工於工作期間所受領之給付。 
 違反第一項各款規定之一者，其約定無效。 
 離職後競業禁止之期間，最長不得逾二年。逾二年者，縮短為二年。 
依據勞動基準法施行細則第 7-1 條規定，離職後競業禁止之約定，應以書面為之，且應詳細記

載本法第九條之一第一項第三款及第四款規定之內容，並由雇主與勞工簽章，各執一份。 
依據勞動基準法施行細則第 7-2 條規定，本法第九條之一第一項第三款所為之約定未逾合理範

疇，應符合下列規定： 
競業禁止之期間，不得逾越雇主欲保護之營業秘密或技術資訊之生命週期，且最長不得逾二

年。 
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競業禁止之區域，應以原雇主實際營業活動之範圍為限。 
競業禁止之職業活動範圍，應具體明確，且與勞工原職業活動範圍相同或類似。 
競業禁止之就業對象，應具體明確，並以與原雇主之營業活動相同或類似，且有競爭關係者

為限。 
依據勞動基準法施行細則第 7-3 條規定，本法第九條之一第一項第四款所定之合理補償，應就

下列事項綜合考量： 
每月補償金額不低於勞工離職時一個月平均工資百分之五十。 
補償金額足以維持勞工離職後競業禁止期間之生活所需。 
補償金額與勞工遵守競業禁止之期間、區域、職業活動範圍及就業對象之範疇所受損失相當。 
其他與判斷補償基準合理性有關之事項。 

 前項合理補償，應約定離職後一次預為給付或按月給付。 


