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110年公務人員高等考試三級考試試題 
類  科：公職社會工作師 

科  目：社會福利政策與法規 

考試時間：2小時 

張庭老師解題 

 

一、近年為積極消除貧窮現象，維持全體民眾基本生活水準，保障個人尊嚴與生活品質，不必受

限於經濟與收入的困境，有學者提出整併既有各式救助與津貼制度，定期發放全民基本收入

（Universal Basic Income），請問全民基本收入具有那些特性？該制度優缺點為何？請申述

之。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★(最多 5 顆星) 

 全民基本收入=普及性福利 

【使用學說】全民基本收入 

【擬答】 

特性 

：不預設前提條件，同齡者領同金額。 

：定期自動撥入帳戶。 

：即使個人財富增加，所領取之全民基本收入也不變動。 

：由個人領取、不以家戶組成。 

：為個別國家之法定住民，須滿足最低居住時間要求。 

優缺點 

優點 

 

 

 

 

監督之行政成本。 

 

 

 

 

(引自黃源協、蕭文高，2022，社會政策與社會立法，雙葉書局，157-158)。 
 

 

二、兒少照顧及托育問題，為近年來重要兒少福利議題，請分析兒少托育需求的原因、托育服務

的功能及托育服務的策略，並請選擇一項已實施的托育服務，檢討評析其優劣。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★(最多 5 顆星) 

  托育服務=補充性服務 

【使用學說】托育服務+我國少子女化對策計畫 

【擬答】 

兒少托育需求的原因 

家庭結構的改變：尤其是傳統大家庭或主幹家庭的漸漸減少，代之以核心家庭的家庭型

態，使得家庭照顧兒童功能的角色於現今社會中逐漸式微，而必須有賴外在社會支持體系

的協助，以補充家庭功能不足。 

婦女就業增加：隨著社會、政治、經濟的轉型，愈來愈多的已婚婦女投入就業市場，逐

漸成為就業市場的主力，加上單親家庭的逐年增加，對於托育的需求更是殷切。 
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子女數減少，父母期待增加：由於社經的轉變及人口政策，使得現代家庭生育子女數愈

來愈少，父母亦因此對子女的期待提高，重視子女的養育問題，而雙薪家庭漸增，托育

需求自然增加。 

鄰里互助功能不足：隨著小家庭增多，住宅環境及人際流動的封閉，都市社會往往失去

鄰里互助功能，致臨時托育、延後托育需求大增。 

專業的學前托育發展：由於托育服務朝專業化發展，許多父母選擇透過專業的服務人

員，使子女獲得更佳的照顧。 

托育服務的功能 

托育服務是一種運用一天當中的某些時段來補充家庭對兒童照顧的兒童福利服務。這項福

利服務有加強和支持正向親職角色扮演的功能，並使兒童能在自己的家中健全的成長 

托育服務的策略 

支持消費面的策略：即是給家長更多的選擇權。所提供的選擇包括：家長是否要親自照

顧幼兒、家庭資源的分配、投注於幼兒照顧方面的比例等。包括育兒津貼、托育補助

費、親職假或育嬰假 支 

支持供給面的策略：包括普及式托育及特設嘉惠弱勢人口或有特殊需求兒童的服務。 

支持系絡面的策略：是指政府既不直接提供財務補助消費者，也不補貼托育設施的供給

者，而是投資於建立一個完整托育服務網絡的基本條件。例如：托育人員的訓練、提升

托育人員的待遇、制定服務基本品質標準與管理辦法、建立資訊與轉介服務等。 

已實施的托育服務--「0-6 歲國家一起養--平價教保續擴大」為例 

優：符合年輕家庭期待增加公共化幼兒園，正值創業階段之家長逾 7成以上，希望政府

增設公共化幼兒園、鼓勵企業設置托育設施及增加托嬰、托育、親子活動等設施。 

劣：108學年度整體幼兒接受教保服務的比率，3歲至 6歲(未滿)平均為 80.1％，略低

於 OECD國家平均的 82％。2歲至 6歲(未滿)學齡人口數計約 84.3萬人，公共化供應量

僅能符應約 3成幼兒就學機會。 

 
三、性騷擾防治法的制定，是對婦女人身安全與婦女尊嚴自主的保障措施，請就該法的主要特

色，加以評析之。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★(最多 5 顆星) 

 性騷擾防治法立法特色 

【使用學說】性騷擾防治法 

【擬答】 
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保護性騷擾之被害人權益 

性騷擾防治法第一條立法目的指出，為防治性騷擾及保護被害人之權益，特制定本法。 

擴大性騷擾法規保護範圍 

有關性騷擾防治雖有性別工作平等法與性別平等教育法之規範，但僅限於勞動領域與教育

領域，性騷擾防治法完備所有性騷擾範圍，有效防治性騷擾。 

設置專責單位負責性騷擾防治事宜 

性騷擾防治法第 5條指出，衛生福利部應辦理性騷擾防治政策、法規之研擬及審議绷相

關事項。 

性騷擾防治法第 6條指出，直轄市、縣（市）政府應設性騷擾防治委員會，辦理性騷擾

防治政策及法規之擬定相關事項。 

明定公私部門組織應有的職責 

機關、部隊、學校、機構或僱用人，應防治性騷擾行為之發生。於知悉有性騷擾之情形

時，應採取立即有效之糾正及補救措施。 

前項組織成員、受僱人或受服務人員人數達十人以上者，應設立申訴管道協調處理；其

人數達三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施，並公開揭示之。 

為預防與處理性騷擾事件，中央主管機關應訂定性騷擾防治之準則；其內容應包括性騷

擾防治原則、申訴管道、懲處辦法、教育訓練方案及其他相關措施。 

(引自黃源協、蕭文高，2022，社會政策與社會立法，雙葉書局，327-328)。 

 
 

四、國民年金法為對未參加其他相關社會保險者，於老年、生育及發生身心障礙時，提供基本經

濟安全。由於保障對象多為未就業者，請問在國民年金法中，對被保險人有那些保險費優惠

補助措施？以及有那些分期、緩繳及預繳的措施規定？（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★(最多 5 顆星) 

 國民年金保險費 

【使用學說】國民年金法 

【擬答】 

保險費優惠補助措施 

被保險人為符合社會救助法規定之低收入戶或中低收入戶 
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低收入戶者，在直轄市，由直轄市主管機關全額負擔；在縣（市），由中央主管機關

負擔百分之三十五，縣（市）主管機關負擔百分之六十五。 

中低收入戶者，自付百分之三十，在直轄市，由直轄市主管機關負擔百分之七十；在

縣（市），由中央主管機關負擔百分之三十五，縣（市）主管機關負擔百分之三十

五。 

被保險人所得未達一定標準者 

被保險人，其家庭總收入平均分配全家人口，每人每月未達當年度最低生活費一點五

倍，且未超過臺灣地區平均每人每月消費支出之一倍者，自付百分之三十，在直轄

市，由直轄市主管機關負擔百分之七十；在縣（市），由中央主管機關負擔百分之三

十五，縣（市）主管機關負擔百分之三十五。 

被保險人，其家庭總收入平均分配全家人口，每人每月未達當年度最低生活費二倍，

且未超過臺灣地區平均每人每月消費支出之一點五倍者，自付百分之四十五，在直轄

市，由直轄市主管機關負擔百分之五十五；在縣（市），由中央主管機關負擔百分之

二十七點五，縣（市）主管機關負擔百分之二十七點五。 

被保險人為符合法定身心障礙資格領有證明者 

極重度及重度身心障礙者，由中央主管機關全額負擔。 

中度身心障礙者負擔百分之三十，中央主管機關負擔百分之七十。 

輕度身心障礙者負擔百分之四十五，中央主管機關負擔百分之二十七點五，直轄市主

管機關或縣（市）主管機關負擔百分之二十七點五。 

其餘被保險人自付百分之六十，中央主管機關負擔百分之四十。 

分期、緩繳及預繳的措施規定 

分期：無力一次繳納保險費及利息之被保險人，得向保險人申請分期或延期繳納。 

緩繳：被保險人應繳納之保險費及利息，未依第十三條及第十四條規定期限繳納者，不

予計入保險年資；其逾十年之部分，被保險人亦不得請求補繳。但因不可歸責於被保險

人之事由致未繳納者，仍得請求補繳及計入保險年資。 

預繳：被保險人得預繳一定期間之保險費，其預繳保險費期間以一年為限。 
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