
公職王歷屆試題  （110 地方特考） 

共 5頁 第 1頁       全國最大公教職網站 https：//www.public.com.tw 

公
職
王 

 

110年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：三等考試 

類 科：社會行政 

科 目：社會政策與社會立法 

 

甲、申論題部分：（60 分） 

一、社會福利的供給來源包括政府部門、商業部門、志願部門和非正式部門。 這四個部門在福利

供給上各自的優、缺點為何？又在新右派、社會民主、 第三條路的意識形態之下，此四部門

所分別呈現的社會福利分工樣貌 為何？（25 分） 

【破題關鍵】 

 （最多 5顆星） 

 分散化+意識形態 

【使用學說】福利多元主義 

【擬答】 

 

福利服務的提供具有連續性與一致性，另外因權力下放

的因素，使福利提供能切合地方需要且可近性也較高，亦能降低科層弊端。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

重負擔、專業度較不足。 
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不同意識形態下社會福利分工 

新右派：以非正式部門及商業部門供給為主，志願部門與政府部門次之。 

社會民主： 以政府部門供給為主，志願部門、非正式部門及商業部門次之。 

第三條路： 以政府部門及志願部門供給為主，商業部門與非正式部門次之。 

 

二、社會福利政策中對於特定族群有「積極性差別待遇」（ Positive Discrimination）或稱「肯定

行動」（Affirmative Action）的實施。試說明 此策略的理論基礎為何？並請就「身心障礙者

權益保障法」中關於身心障礙者就業權益的規定，論述此策略的執行與成效。（25 分） 

【破題關鍵】 

  

 積極性差別待遇+定額雇用 

【使用學說】社會立法理念+ 身心障礙者權益保障法 

【擬答】 

積極性差別待遇的理論基礎 

意義：他們應該讓社會中最弱勢的成員獲得最大好處。 

作為社會福利分配機調：即有責任提供制度或實務面的優惠，消除弱勢群體所遭遇的不

正義，如定額雇用制 

身心障礙者權益保障法—定額雇用制 

執行 

各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在三十四人以上者，進用具有就

業能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之三。 

私立學校、團體及民營事業機構員工總人數在六十七人以上者，進用具有就業能力之

身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之一，且不得少於一人。 

各級政府機關、公、私立學校、團體及公、民營事業機構為進用身心障礙者義務機關

（構）；其員工總人數及進用身心障礙者人數之計算方式，以各義務機關（構）每月

一日參加勞保、公保人數為準。 

身心障礙員工之月領薪資未達勞動基準法按月計酬之基本工資數額者，不計入進用身
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心障礙者人數及員工總人數。但從事部分工時工作，其月領薪資達勞動基準法按月計

酬之基本工資數額二分之一以上者，進用二人得以一人計入身心障礙者人數及員工總

人數。 

辦理庇護性就業服務之單位進用庇護性就業之身心障礙者，不計入進用身心障礙者人

數及員工總人數。 

進用重度以上身心障礙者，每進用一人以二人核計。 

成效 

2017 年底法定應進用身心障礙者機構逾 7 萬家，法定應進用人數為 5.7 萬人，實際

進用人數為 8.4 萬人，進用率（即實際進用人數占法定應進用人數比率）高達 146.1

％。 

近年來公、私部門實際進用人數皆逐年增加，2017 年底實際進用人數較 2013 年底淨

增加 1.2 萬人，成長 16.7％；進用率亦從 2013 年底之 137.0％提升至 2017 年底的

146.1％，增加了 9.1 個百分點。顯示定額進用制度已獲得公、私部門之認同與支持，

對於提升身心障礙者就業實有助益。 

（引自 https：//www.111 com.tw/dayoff/discussTopic.asp?cat=vacationQuestion&id=136845） 

 

三、對於低收入戶與中低收入戶有工作能力者的就業服務，有賴社政單位及 勞政單位的聯繫合

作。試論述在此過程中，社政單位與勞政單位所扮演 的角色與功能為何？又兩者如何建立聯

繫合作的模式？（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★★ 

 「低/中低收入戶促進就業社勞政聯合服務行動實驗方案」 

【使用學說】強化社會安全網計畫 

【擬答】 

社政單位角色與功能：主要是協助低收入戶與中低收入戶有工作能力者脫離貧窮，透過工

作所得強化其經濟力。 
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勞政單位角色與功能：主要是提供低收入戶與中低收入戶有工作能力者就業服務、職業訓

練，透過媒合與訓練等方式。 

聯繫合作模式—以衛福部與勞動部 109 年 9 月起試辦「低/中低收入戶促進就業社勞政聯合

服務行動實驗方案」為例 

建立合作機制，共同協助低（中低）收入戶穩定就 業以脫離貧窮處境。 

具體措施 

社政單位將低（中）低收入戶依據列冊年數、戶內是否有需照顧人口等指標予以分

類，以就有限之脫貧資源予以精準扶貧，有效脫貧。 

由社福單位社工人員搭配轄內就業中心（站、臺）之就 業服務員進行聯合評估，瞭解

低（中低）收入戶之就業 意願、就業障礙等需求。勞政部門再依照個案就業意願的強

弱、有無，分流轉介及提供所需之就業服務，並拓展適合低（中低）收入戶之就業機

會。社福單位社工人 員協助連結資源，排除個案就業障礙（如家庭照顧問題）。 

強化社工人員與就業服務人員知能，除由衛福部辦理職 前教育訓練外，亦定期由衛福

部派員及邀請專家學者組 成工作小組進行團體督導，藉由個案研討、財務知能於社會

工作上應用 等途徑，協助增進社工員與就業服務員之服務能量。 

 

四、請依據「國民年金法」，說明： 為何該法稱為「國民年金法」，而不稱 為「國民年金保險

法」？ 該法對被保險人申請減領保險給付的規定為 何？為何有此規定？ 什麼是國民年金

保險十年大限？對被保險人有 何影響？（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★★ 

 國民年金法 

【使用學說】國民年金法 

【擬答】 

稱為「國民年金法」，而不稱為「國民年金保險法」：主要是國民年金法非全民投保，若

稱為國民年金保險法則表全民投保。 
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申請減額給付規定 

被保險人得申請減領保險給付；其申請，一年以一次為限。 

 

十年大限及其影響 

國民年金 10 年補繳大限，指的是每月保費的繳款期限加 10 年，例如 97 年 10 月保費，

繳款期限為 98 年 1 月 31 日，逾期未繳者於 108 年 1 月 31 日前都可以計息補繳，繳納後

保險年資照樣累計，確保給付權益。超過 10 年補繳期限的欠費，不能補繳也不計入保險

年資，甚至也不能辦理分期繳納，未來請領老年年金給付時不能選擇以 A 式發給（加計

3628 元），終身只能以 B 式發給，至於請領身心障礙年金給付者則無基本保障金額

（4872 元），終身恐少領數十萬元。 

若是屬於「不可歸責於被保險人的事由」導致逾期，還是可以跟勞保局申請補繳，包括

長期在國外、未居住在戶籍地、在監服刑以及戶籍設在戶政事務所等這 4 種情況，的確

可能沒收到通知，可書面提出補繳申請，勞保局會依個案事實審查是否符合，經查核屬

實後即可補發繳款單。 

（引自國保年金超過 10 年大限還有救嗎？ 這 4 種人還有機會補繳 | ETtoday 財經雲 | ETtoday

新聞雲 https：//finance.ettoday.net/news/1494204#ixzz7EopSWDc4） 
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