
公職王歷屆試題  （110 地方特考） 

共 5頁 第 1頁       全國最大公教職網站 https://www.public.com.tw 

公
職
王 

 

110 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：三等考試  

類 科：社會行政 

科 目：社會福利服務 

一、立法院於今年通過「長期照顧服務法」部分條文修正案，此次修法共計 17 條。請說明最新

修法的主要重點為何？（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★（最多 5 顆星） 

 長期照顧服務法 

【使用學說】長期照顧服務法 

【擬答】 

長照特約及給支付制度法制化: 明確將特約及給支付制度相關規定授權法制化，以利強化

長照特約單位之管理。 

落實使用者付費原則: 明定長照特約單位應向長照服務使用者收取應自行負擔部分之服務

費用，並訂有罰則，以落實使用者付費原則及避免照顧資源浪費。 

設有長照相關科系私立高級中等以上學校得設立住宿式長照機構: 排除適用設立長期照顧

服務機構法人之規定，且僅以提供學校作為教學、實習及研究用途為限，期運用學校土

地、空間，設置住宿式長照機構，藉以建立學生實習場域，培育長照人才，達訓用合一及

促進長照資源發展之目的。 

明定未立案長照機構違法樣態及罰則：明定主管機關應派員進入未經許可設立從事長照服

務場所檢查，受檢查者應予配合檢查及個案轉介與安置之義務；未依規定申請設立許可而

提供長照服務，且導致服務對象死亡者，加重其罰則，以杜非法長照機構。 

 

二、試從涵蓋對象、資格條件、財源經費及福利功能等四個項目，說明社會 保險、社會救助及社

會津貼的制度內涵。（25 分） 

【破題關鍵】 
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 （最多 5 顆星） 

 社會安全=社會保險+社會救助+社會津貼 

【使用學說】社會安全 

【擬答】 

涵蓋對象 

社會保險：主要以職業身分為主。 

社會救助：低收入戶及中低收入戶。 

社會津貼： 

資格條件 

社會保險：以「社會事故」類型為給付基準。 

社會救助：訂定「貧窮線」作為申請補助之標準。 

社會津貼：以機會平等、分配一致、普及式福利。 

財源經費 

社會保險：財源來自被保險人所繳納保費。 

社會救助與社會津貼：則由政府統一編列預算。 

福利功能 

社會保險：係為「工業成就」模型，重成就、儲蓄。 

社會救助：屬「殘補式」，強調資產調查、慈善意味。 

社會津貼：為「制度化再分配」模式，按需求原則提供全民式的福利，促進社會整合。 

 

三、「臺灣少子女化嚴重、生育率全球倒數第一」等標題躍見於中外媒體報 導。雖然我國政府也

陸續提出一些刺激生育率的相關措施，但生育率仍 未見起色。試從「友善婦女福利政策」的

思維，針對臺灣因應少子女化 的政策提出相關建議。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★（最多 5 顆星） 

  友善家庭的就業職場對策 

【使用學說】少子女化對策計畫 
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【擬答】 

友善職場的育兒措施 

研修性別工作平等法：為進一步瞭解受僱者為撫育未滿 3 歲子女，對於運用彈性、調整

或減少工時之實際情況及需求，將透過辦理調查及召開焦點座談會議方式，以蒐集各界

意見，作為研擬修正性別工作平等法及配套措施政策評估之參考。 

強化勞工申請調整或減少工作期間之權益保障。 

辦理科技部三園區事業單位職場平權及性別工作平等法令宣導及專案檢查。 

研議公務人員休假改以時計。 

要求教育部所屬機關構、學校提供哺（集）乳室及托兒設施或適當之托兒措施。 

鼓勵民間企業參與托育服務 

推動企業提供員工子女托育服務：企業 應先調查員工托育需求以及盤點辦公場地可運用

空間，擇定設置 居家式托育(職場保母)、托育家園或托嬰中心，提供員工子女及 孫子

女優先收托，如有餘額得公開招收社區居民子女及孫子女。 

推廣新型態職場托育模式 

專案輔導雇主提供職場互助式教保服務、托育家園或居家式托 育服務：鼓勵事業單位

提供員工子女 托兒設施，持續擴大辦理宣導說明會，同時成立專家諮詢輔導 團隊，

專案入場輔導，提供事業單位規劃諮詢服務。  

補助新型態職場托育模式：修正《哺集乳室與托兒設施措施設 置標準及經費補助辦

法》，納入職場互助式教保服務、社區公共 托育家園或居家式托育服務補助規定。 

提升雇主辦理托兒設施或措施意願 

加強輔導雇主提供托兒設施或措施：結合地方政府瞭解轄內雇 主辦理托兒設施或措施

情形，透過補助、電訪、親訪或辦理說明 會等輔導方式，鼓勵雇主設置托兒設施與托

兒服務機構簽約、 提供員工子女托兒津貼或提供居家托育服務。 

協助雇主規劃辦理托兒設施：針對有意願設置托兒服務機構之 事業單位，提供免費專

家入場諮詢輔導服務，就設置規劃之相 關事項提供協助，推動雇主協助員工托育子

女。  

加強推動產業聚落聯合提供托兒服務：針對科學園區、科技園區、 工業區等產業聚落內

有有設置意願之雇主，推廣其設置托兒設施， 並透過跨部會協調，協助處理其土地取

得、建築物使用問題並提 供托兒設施空間設置與規劃建議，鼓勵其與鄰近事業單位簽

約， 提供聯合托育，收托產業聚落事業單位員工子女。  

促進職場哺(集)乳室普及化: 強化輔導雇主設置哺(集)乳室、.擴大補助雇主設置哺(集)乳

室。 
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四、從福利國家的建置與發展脈絡，請說明「社會民主觀點（social democracy perspective）」的

福利意識形態及其對福利國家的看法。（25 分） 

【破題關鍵】 

 （最多 5 顆星） 

 社會民主觀點 

【使用學說】社會民主觀點 

【擬答】 

福利意識形態 

主張資本主義能夠加以改革：資本主義雖對勞工造成嚴重壓迫性的結果，但並非如馬克

思主義者所稱勞工階級的地位愈來愈不利，甚至有些勞工階級的情況有所改善。 

資本主義的階級結構走向差異化：非如馬克思主義者所稱資產階級與勞工階級日漸兩極

化，而是中產階級開始增加。 

透過改革過的資本主義社會愈來愈進步：改革過的資本主義持續成長而不會產生危機，

持續的經濟成長將使社會更進步。 

議會民主制度有助於控制經濟的力量，非理性的市場將讓位給有計畫的行政管理。 

對福利國家的看法 

福利國家可以消弭社會的不幸或匱乏。 

社會福利可以刺激經濟，對國家經濟繁榮是一種投資，如教育。 

教育不僅可以充實兒童的能力，亦促使社會更加平等。 

社會福利可以促進利他精神及社會整合。 

福利國家可以補償社會進步所帶來的反福利，如對失業者的補償。 

福利國家可以減少水平或垂直的不平等。 
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