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110年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等 別：三等考試  

類 科：公職社會工作師 

科 目：社會福利政策與法規 

 

一、我國性別相關的法規中有三項法案處理性騷擾案件，請說明這三項法案 處理性騷擾的場域、

主管機關、處罰對象、處罰方式各有何差異。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★★ 

 性騷擾 

【使用學說】性別工作平等法、性別平等教育法、性騷擾防治法 

【擬答】 

性別工作平等法 

性騷擾場域：工作職場。 

主管機關:勞動部。 

處罰對象：雇主與受僱者、技術生、準用技術生、建教生、實習生。 

處罰方式 

僱用受僱者 30 人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公

開揭示。雇主違反此規定者，處新臺幣十萬元以上五十萬元以下罰鍰。 

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。雇主違反此規

定者，處新臺幣十萬元以上五十萬元以下罰鍰。 

 

 

主管機關:教育部。 

處罰對象：指性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生

者。 

處罰方式 

學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事

件者，未於二十四小時通報，向學校及當地直轄市、縣（市）主管機關通報。處新臺

幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰。 

學校校長、教師、職員或工友偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性騷擾或性霸凌

事件之證據。處新臺幣三萬元以上五十萬元以下罰鍰。 

 

性騷擾場域：除工作職場、校園外之場域。 

主管機關:衛生福利部。 

處罰對象：對他人性騷擾之加害人。 

處罰方式 

對他人為性騷擾者，由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣一萬元以上十萬元以下罰

鍰。 

對於因教育、訓練、醫療、公務、業務、求職或其他相類關係受自己監督、照護之

人，利用權勢或機會為性騷擾者，得加重科處罰鍰至二分之一。 

意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之
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行為者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金。 

 

 

二、社會保險退休金依照財源不同可分為三種制度，請說明各項制度特性及 缺點。（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★ 

 社會保險退休金 

【使用學說】稅收制、社會保險制、公積金制 

【擬答】 

稅收制： 

係指退休金之給付係採普遍式的社會津貼方式或社會救助方式辦理者，其主要是以居住條

件或所得調查的方式，而由國家一般稅收為其財源。理論基礎主要建構在社會資本與保障

允諾的概念上，因此老人經濟保障的責任落在政府身上。財務管理一般採確定給付或隨收

隨付型態。 

特性:行政成本低，可立即解決老人經濟安全問題。 

缺點:財政負擔沉重。 

社會保險制： 

指政府應用保險技術，採用強制方式，對於全體國民或多數國民遭遇老年、身心障礙或死

亡事故時，提供保險給付，以保障其本人或遺屬最低收入安全，故此種制度兼具社會性與

保險性的雙重性格。其基本的理論基礎乃建立在社會連帶責任的自信、互信理念上。 

特性:具風險分擔及世代互助功能，重視社會適當性，給付標準可視生活水準調整。 

缺點:恐受政治力干擾，無法調高保險費率以因應。 

公積金制： 

通常係指依照政府規定由勞雇雙方依勞（員）工薪資所得按月提撥一定百分比充當公積

金，採本金加利息儲存的一種強制儲蓄制度，而每一勞（員）工均設有其個人帳戶，在發

生特定事故時，可從本身帳戶中請領其本息，以應需要。理論基礎建構在儲蓄、折舊（人
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力）及薪資的概念上，因此財源主要係由個人及雇主承擔。此種制度之財務管理一般採確

定提撥或完全提存的型態。 

特性:著重個人經濟公平性，不會造成財政沉重負擔、基金可促進金融市場發展。 

缺 點:低所得者保障較為不足，恐受通膨影響。 

 
 

三、我國社會救助法中規定那些有工作能力而未就業者不列入工作收入核 算，那些人的收入減額

計算？（25 分） 

【破題關鍵】 

  

 社會救助法第 5 條之一 

【使用學說】社會救助法 

【擬答】 

有工作能力未就業者，依基本工資核算。但經公立就業服務機構認定失業者或五十五歲以

上經公立就業服務機構媒介工作三次以上未媒合成功、參加政府主辦或委辦全日制職業訓

練，其失業或參加職業訓練期間得不計算工作收入，所領取之失業給付或職業訓練生活津

貼，仍應併入其他收入計算。但依高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法規定參

加建教合作計畫所領取之職業技能訓練生活津貼不予列計。 

原住民應依中央原住民族事務主管機關公布之原住民就業狀況調查報告，按一般民眾主要

工作所得與原住民主要工作所得之比例核算。但核算結果未達基本工資者，依基本工資核

算。 

十六歲以上未滿二十歲或六十歲以上未滿六十五歲者，依其核算收入百分之七十計算；身

心障礙者，依其核算收入百分之五十五計算。 
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四、請說明失業的類型有那些分類？請問這一次新冠肺炎的疫情屬於那一 種失業模式？應該以那

一種政策為解決方法？（25 分） 

【破題關鍵】 

 ★ 

 失業的原因與對策 

【使用學說】循環性失業、結構性失業、摩擦性失業 

【擬答】 

失業的類型 

循環性失業（Cyclical Unemployment） 

或稱為景氣性失業。通常導因於一國經濟循環中景氣變動的過程所造成，即發生於多

數企業營業額、國民所得下降及勞動總需求減少時期。 

循環性失業既是景氣循環過程中的產物，所以政府採行的「反循環」財政政策（如減

稅）與貨幣政策（如降低利率），也可作為減輕循環性失業的武器。 

結構性失業（Structural Unemployment） 

起因在於經濟結構產生變化，使得原本有工作的人無法適應新的工作環境，轉業發生

困難，而導致失業。缺少轉業的「流動能力」是結構性失業的最大特徵。 

結構性失業既然是因勞動者缺少流動能力所造成，必須設法提高失業者的移動能力，

或消弭其轉業障礙。如職業訓練。 

Frictional Unemployment） 

指在目前的市場條件下，可以找到工作但尚未找到工作的失業型態，係一種過渡性的

短期失業現象，包括放棄現有工作，另外尋找新工作期間的失業，以及工作性質具有

季節性以致短暫性失去工作的失業。 

要消除這種失業，最佳辦法便是提供暢通的求才求職資訊管道。 

新冠肺炎的疫情屬循環性失業。 

可採「反循環」財政政策（如減稅）與貨幣政策（如降低利率）。 
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