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111年公務人員普通考試試題 

類  科：統計 

科  目：統計實務概要(以實例命題) 

 
一、我國的統計業務最高主管機關為行政院主計總處，主計人事制度有超然性及專業化的特質，

請分別論述此兩特質。另外，各級政府機關會設置統計專責單位，掌管相關統計業務，請以

行政院所屬二級機關為例，列出設有統計專責單位的部會，以及對應之統計專責單位的名稱。

(28分) 

《考題難易》： ★★★ 

《解題關鍵》：主計人事制度之特質少考, 統計專責單位的部會以及對應之統計專責單位的名

稱是統計人員必需要了解的。這類題目要多加注意。 

【擬答】： 

主計人事制度之特質 

超然性：係指主計機關超然、主計人員超然及主計職責超然而言。主計人員之派免、遷調、

訓練考核、獎懲均由主計機關核辦；而各級主計機關之設置及其員額編制，亦由中央主計

機關視各機關之組織情形及其主計事務之繁簡依法設置之。其功能為上下聯綜成為一體，

使主計工作之推行，克收指臂之效。 

專業化：我國公務人員人事制度採中央統一立法之制，惟對各類專業性人員，允許特別立

法，以應實際需要。主計人事管理即係依此原則制訂之專業性特別法律「主計機構人員設

置管理條例」辦理，以適應專業性之實際需要。 

 

內政部統計處 

國防部主計局 

財政部統計處 

教育部統計處 

法務部統計處 

經濟部統計處 

交通部統計處 

勞動部統計處 

行政院農業委員會統計室 

衛生福利部統計處 

僑務委員會主計室 

國軍退除役官兵輔導委員會統計處 

行政院主計總處綜合統計處 

(資料來源:行政院主計總處; 宋欽增著“統計實務”P16～P17：105年 2月更新增訂九版) 
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二、民國 110 年工業及服務業普查的調查對象為何？應具備的要件為何？受訪對象場所單位如何

認定？固定場所的認定原則為何？(24分) 

《考題難易》： ★★ 

《解題關鍵》： 110年工業及服務業普查為近幾年會常出現的考題,除了 5W以外,其它相關考

題應該陸續會出現。 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P46~P56。 

【擬答】： 

調查對象：凡民國 110 年 12 月 31 日普查標準日，於臺閩地區從事工業及服務業普查(以下簡

稱本普查)行業範圍經濟活動之場所單位，其設有固定處所及從業人員者，均為本普查對象。

若於 110 年內曾營業，而於普查標準日以前已停、歇業，或年底尚在籌辦中之場所，如有從

業人員可資查詢者，仍應列入本普查對象。 

調查對象應具備下列 3項要件：  

有固定營業場所。  

備有專用營業設備，並置有從業人員。  

於 110年 12月 31日從事本普查行業範圍內之經濟活動。  

場所單位的認定： 

指從事貨品生產、銷售或勞務提供之事業個別處所，例如一家工廠、一家商店、一家旅館、

一個營業所、一家分公司、一家門市等。  

固定營業場所之認定原則：  

固定場所：凡場所符合以下兩種情形之一者，即視為固定場所：  

有明確之街道門牌號碼(含臨時門牌)者。  

未申設門牌，但具有與一般房屋相同之基本功能及外觀者，如鐵皮屋、頂樓加蓋之房屋

等。  

依實際營業地點認定：不論是否已辦理登記，或登記與營業地點不同，皆以實際營業地點

為認定標準。  

(資料來源:行政院主計總處) 
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三、原「社會指標統計年報」已於民國 103 年起改版為「國民幸福指標年報」，其中就業與收入

領域之國際及在地指標共有 8 個，請分別列出國際及在地指標各 2 個，並說明其定義內容、

主/客觀、正/負向及主辦機關。(24分) 

《考題難易》： ★★ 

《解題關鍵》：國民幸福指數為常出現的考古題,須熟記。 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P320~P326。 

【擬答】： 

國際指標 

就業率 

定義內容: 15～64歲就業者占該年齡層民間人口之比率 

客觀 

正向 

主辦機關: 行政院主計總處 

長期失業率 

定義內容: 15～64歲勞動力中失業 1年及以上者所占比率 

客觀 

負向 

主辦機關: 行政院主計總處 

在地指標 

部分工時、臨時性或人力派遣工作者比率 

定義內容: 從事部分時間、臨時性或人力派遣工作者占全體就業者的比率 

客觀 

負向 

主辦機關: 行政院主計總處 

青年（15～24歲）失業率 

定義內容: 15～24歲失業者占該年齡層勞動力之比率 

客觀 

負向 
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主辦機關: 行政院主計總處 

(資料來源:行政院主計總處) 

 

 

 
四、人力資源調查的抽樣母體為何？其採用的「分層兩階段隨機抽樣」方法中各階段如何分層？

各層的樣本單位為何？樣本數如何配置？(24分) 

《考題難易》： ★★★ 

《解題關鍵》：人力資源調查為常考題型,其中「分層兩階段隨機抽樣」方法為第一次出現的

考題。 

【擬答】： 

抽樣母體：以最近一年連結公務檔案整理完成之「按戶籍村里別統計資料檔」為抽樣母體。  

本調查採用「分層二階段隨機抽樣法（Stratified two-stage random sampling method）」，第一

階段樣本單位定為村里，而第二階段樣本單位定為戶。  

進行第一階段抽樣設計時，先將戶籍登記整理而得之村里概況，按本總處研訂之分層準則

予以分層。臺灣地區 20 縣市各為單一副母體，而各副母體分別依各村里產業結構、年齡

及教育程度為分層標準，釐定適當層數。  

第二階段樣本由第一階段中選樣本村里之最新戶籍資料名冊抽出。 

樣本大小及抽出率：本調查估計抽出第一階段樣本約為 520 個村里；第二階段樣本戶約

20,660 戶，總抽出率約 4‰，包括年滿 15 歲人口近 6 萬人。依照臺灣地區的總抽出樣本

按紐曼配置（Neyman Allocation）分配給 20 縣市。  

樣本抽取：由本總處統籌辦理，第一階段抽樣先將全部村里按既定準則劃分成層，再將各層

村里按戶數之大小排列，然後隨機抽出樣本起號，即以預定抽出間隔用系統法抽出樣本村里。

第二階段抽樣以最新戶籍資料為母體底冊用系統法抽出樣本戶。  

第一階段樣本村里之決定 根據各副母體之綜合指標值（各種特徵值之變異數函數）及母體

戶數，將所需調查之戶依紐曼配置分配給各層。計算各層村里之平均戶數，決定調查之應

抽村里數，將各層村里按戶數之大小排列，然後隨機抽出樣本起號，即以預定抽出間隔用

系統法抽出樣本村里。  

第二階段樣本戶之決定 根據上述方法抽出之樣本村里，按照各村里的母體戶數決定抽出戶

數，再將村里內所有住戶地址之路名、段名、鄰號以及樓室排序，然後隨機抽出樣本起號，

即以預定抽出間隔用系統法抽出樣本戶。  
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(資料來源:行政院主計總處) 

 

 


