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111 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等別：三等考試 
類科：體育行政 
科目：體育原理 

張羿老師 
 
一、以動作教育（movement education）觀點而言，動作技能依不同性質劃分為那三類，請試述

之。（25 分） 
《考題難易》★★ 
《破題關鍵》熟讀 CH4 體育的術科中「二、身體動作」，條列詳述動作技能之特徵，及劃分為

那三類，應不難獲得高分。 
《命中特區》CH4 體育的術科 
【擬答】 

動作技能是指有效使用骨骼肌的技能，依賴腦部、骨骼、關節和神經系統的機能，因此動作

技能包括這些系統的機能，大部分動作技能在兒童早期習得，並具有四個特徵： 
動作技能是後天習得的，簡單的或不隨意的肌肉反應，如人的眨眼反射或搖頭動作不屬於

動作技能，只有那些後天習得並能長久保持下來的動作活動方式才稱之，由於是以感知系

統與運動系統間的密切協調，所以又被稱之為知覺運動技能。 
動作技能在時間和空間的結構上具有不變性，從外部結構來看是由若干動作按既定順序組

織起來的動作體系，任何一種動作技能都具有時間上的先後順序，例如：原地推鉛球從持

球蹬腿、轉體到最後出手用力的動作順序是不變的；其空間結構也具有穩定性，唯基本樣

式有多種變化，例如：籃球的運球動作其動作的幅度有大小變化，節奏也有快慢變化。 
動作技能的運用是由任務驅動的，學習者對動作技能的運用是主動的，只有當任務需要時

才表現出某種動作技能，例如：網球的接發球環節中，採取何種動作接球，是依據對手來

球的旋轉、力量和速度決定的。 
動作技能的習得，是透過練習從低層次的感知系統與運動系統的協調關係，向高層次的協

調關係發展的過程，最終達到高度自動化，熟練程度越高的動作技能越能輕鬆完成，例

如：籃球運動中的單手投籃動作，隨著熟練程度的提高，投籃的技能越完善，投籃的命中

率越高，而且意識的參與控制的程度越少。 
至於動作技能依不同性質，可劃分為穩定性動作技能、移動性動作技能及操作性動作技能，

分述如下： 
穩定性動作技能：是維持身體在垂直或水平方向位置運動的形式，為移動性及操作性動作

技能的基礎，如身體滾動、旋轉、推拉等都需要講究動態或靜態平衡的運作，以維持動作

的持續進行，這種運動能力特別強調平衡，有利於體操、跳水及花式溜冰等項目的表現。 
移動性動作技能：指身體自一個點，轉換垂直或水平方向至另一個點的動作，如走、跑、

跳、滑行、跨越等，這些基本技能都有助於其他特殊運動的表現，如衝刺、盜壘、穿越過

人等運動技能。 
操作性動作技能：可分為粗略性及細緻性操作兩類。粗略性的動作操作，指較單純的基本

操作動作，如投、接、踢等動作技能；而細緻性的動作操作，指應用其他用具的操作動

作，強調動作控制及精準明確，如射箭、射擊等運動項目，都需要具備細緻性的操作。 
身體運動的表達，常是穩定性、移動性及操作性動作技能的連結，這些連結動作必須在熟悉

單一基本動作後，再加以學習或指導，才能達到教育的效果。換言之動作技能的學習，無論

是基本或特殊的動作，在精熟之後必須和其他動作連結，而形成有意義的動作表達，孤立而

不連結的動作，則成為單調與枯燥無味的表達。 
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二、請試述聯合國決議之 17 項永續發展核心目標 SDGs。（10 分） 2020 年更進一步通過「運

動作為永續發展的推動力量（Sport as an enabler of sustainable development）」決議文，請詳

述國際奧會（IOC）重申其內容重點及運動促進社會發展的各種面向。（15 分） 
《考題難易》★★★★★ 
《破題關鍵》需了解「SDGs」之內容，及國際奧會重申運動作為永續發展的推動力量之內容重

點，與運動促進社會發展的各種面向，否則難以獲得高分。 
【擬答】 

為致力達成人類與地球未來的共榮藍圖，2015 年 9 月聯合國永續發展會議通過 2030 年永續

發展議程，在兼顧「經濟成長」、「社會進步」與「環境保護」等三大面向下，共提出 17 項

永續發展核心目標，包括： 
消除貧窮：消除全世界任何形式的貧窮。 
消除飢餓：實現糧食安全，改善營養攝取和促進永續農業。 
良好健康和福祉：確保健康的生活，促進各年齡階段人口的福祉。 
優質教育：確保包容和公平的優質教育，讓全民享有終身學習的機會。 
性別平等：實現性別平等，增強所有婦女和女童的權能比例。 
潔淨水與衛生：為所有人提供水和環境衛生，並對其進行永續維護管理。 
可負擔的潔淨能源：確保所有人獲得可負擔、安全和永續的現代能源。 
尊嚴就業與經濟發展：促進持久、包容性和永續的經濟成長，充分的生產性就業和所有人

獲得體面工作。 
產業創新與基礎設施：建設具有韌性的基礎設施，促進包容性和永續的工業化及創新。 
減少不平等：減少國家內部和國家之間的不平等。 
永續城市與社區：建設包容、安全、有抵禦災害能力和永續的城市和人類社區。 
負責任的消費與生產：確保採用永續的消費和生產模式。 
氣候行動：採取緊急行動應對氣候變遷及其影響。 
水下生命：保護永續利用海洋和海洋資源促進永續發展。 
陸域生命：保護、恢復和促進陸域生態系統永續利用，維護森林防治荒漠化，制止並扭轉

土地退化，以及遏制生物多樣性的喪失。 
和平正義與有力的制度：倡建和平、包容的社會以促進永續發展，讓所有人都能訴諸司

法，在各級建立有效、負責和包容的機構。 
夥伴關係：強化執行手段，重振全球永續發展夥伴關係。 
至於國際奧會說明有關聯合國大會於 2020 年通過，重申「運動作為永續發展的推動力量」決

議文，內容重點提及運動促進社會發展的各種面向，包括 
聯合國認可奧林匹克憲章及其反對任何形式歧視之內涵。 
預防各種疾病及藥物濫用，實現性別平等及婦女和女童賦權，增強年輕人的能力，促進包

容和增進福祉，宣傳如何健康、活躍地變老，幫助確保每個人不受任何歧視地參與，弘揚

寬容、相互理解和尊重，促進社會包容、預防沖突及和平建設。 
肯定奧林匹克（及帕拉林匹克）活動透過運動在促進和平與發展的工作上的無價貢獻。 
支持國際奧林匹克委員會領導奧林匹克運動，及國際帕拉林匹克委員會領導帕拉林匹克運

動的使命，利用和借助此類賽事推動和支持運動促進發展與和平的舉措，加強現有夥伴關

係，建立新夥伴關係，協調共同戰略、政策和方案，加強一致性與協同作用，同時在地

方、國家、區域和全球各級提高人們的認識。 
支持運動的獨立及自主性。 
鼓勵會員國建立體制機構，規定適當的質量標準、政策和權限，促進這一領域的學術研究

和專門知識，以便能夠持續不斷地對體育教師、教練和社區領導人開展培訓、能力建設和

教育，並鼓勵聯合國各實體繼續提供研究、規範和政策方面的指導。 
鼓勵聯合國成員國將運動及身體活動納入 COVID-19 疫情後復甦計畫。 
加強相互接觸與合作，利用數字技術推動將運動作為實現可持續發展目標的工具，並在

COVID-19 大流行期間及之後，支持居家體育運動和身體活動，同時通過擴大在線上平台

獲得體育訓練和身體活動的機會。 
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注意到運動對健康，以及推廣運動安全對個人及社會的貢獻。 
透過運動促進寬容和尊重，對實現發展與和平作出越來越多的貢獻，確認運動對增強婦女

和青年、個人和社區的權能、以及對實現身心健康、教育和社會包容方面的目標作出貢

獻，並把安全的運動作為促進個人和社區的健康與福祉的促進因素加以推動。 
歡迎未來將舉行的各屆奧運、冬奧、青奧及冬青奧等運動會。 
鼓勵參與舉辦大型運動賽事的主辦城市，必須遵守相關法律和國際原則，並且在此類賽事

整個過程中的每個階段，都能為此採取相關舉措，以保障主辦此類賽事所能產生的各種社

會及經濟等效益。 

 
三、請說明立法院 110 年 12 月修正通過的國民體育法第 22 條之修法重點及附帶決議。（15 

分）對於優秀運動員有何特別意義，試舉例說明之。（10 分） 
《考題難易》★★★★ 
《破題關鍵》需了解「國民體育法第 22 條之修法重點及附帶決議」之內容，及引用適當的案

例說明並分析，否則難以獲得高分。 
【擬答】 

考量優秀運動選手運動生涯有限，基於照顧優秀選手，並使具公務員身分的優秀選手，可以

享有與民間企業所屬選手同樣獲得商業代言之公平性，在各黨團委員的支持下立法院院會順

利三讀通過《國民體育法》第 22 條條文修正案，使具有公務員身分的運動選手從事商業代

言，排除公務員服務法限制，讓選手照護再升級。修法重點及附帶決議說明如下： 
開放選手商業代言：增訂第 22 條第 3 項「曾任國家代表隊之運動選手，若具公務員身分，

得經其任職機關（構）同意後接受商業代言，不受公務員服務法有關經營商業及兼職規定

之限制；其商業代言之範圍、限制、程序等相關事項之辦法，由各該主管機關定之」。 
附帶決議：新增教育部應於本法修正通過 6 個月內，修正曾任國家運動代表隊之公立學校

教師或專任運動教練有關商業代言或兼職之限制規定；涉及公務員兼職認定與相關規範共

通性之解釋，由公務員服務法主管機關予以認定處理。 
本次條文修正通過，對未來各類國際賽獲得佳績且具有公務人員身分的優秀運動選手，將可

接受商業代言，體現政府照顧優秀運動選手之美意，讓政府照護運動選手政策再升級，期使

更多優秀運動選手投入競技運動訓練，創造佳績，開拓優質人生。 
對於優秀運動員之意義，如土地銀行羽球隊隊員王齊麟、李洋，奪得 2020 東京奧運羽球男子

雙打金牌後，品牌代言廣告或出席活動邀約不斷，但由於兩人具有公務員身分，依法須受公

務員服務法規範，導致代言受限。公營事業為支持體育，會將運動員納入正式人力編組，若
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有心發展運動產業，最基礎就是培育優秀運動員，善待願意投入體育發展的人才，因此修法

後，得以讓優秀運動員可以獲得更廣的發展空間，不因公務員身分限縮，也保障運動員權

益。 
此外，從運動經紀的角度來看，如果台灣真的有良好的運動經紀制度，便能讓優秀運動員的

生涯受到更大的保障，同時也能在成名後的各種利益糾葛之下，避免直接參與商業糾紛或是

輿論混戰。運動員的重心應該在訓練與比賽上面，然而一旦擁有名氣，運動員實際上的行為

模式，其實與一名公眾人物無異，人都要為自己的未來生活及最大利益考量，因此如何有個

適當的代理人，讓運動員可以同時兼顧自己的運動生涯，又能夠處理各種外部事務，就成了

一件重要的大事，運動經紀人需要有簽約、談判、法律及公關等能力，甚至是比賽與選手生

涯的規劃能力，如果一個人沒辦法擁有全部能力，就需要一個完整的團隊。然而現在台灣還

沒有這種有足夠能力處理選手事務的經紀公司，期待這次事件後，亦能更健全台灣的運動經

紀制度。 

 
四、請說明綠色奧運是什麼？（10 分）據此，剛結束的東京奧運展現何種亮點？試舉數例說明

之。（15 分） 
《考題難易》★★ 
《破題關鍵》熟讀 CH11 運動與環境中「六、運動場地與環境爭議」，條列詳述綠色奧運及東

京奧運展現之綠色亮點，應不難獲得高分。 
《命中特區》CH11 運動與環境 
【擬答】 

綠色奧運的含義可以有各種各樣的理解，可以指通常意義上的人們所認為的生態綠色，也可

以指更深層次上的更廣泛的「綠色」。分述如下： 
狹義的綠色奧運：指在申辦、組織、舉辦奧運會的過程中，以及在受奧運會應直接影響的

舉辦奧運會之後的一段時間裡，自然環境和生態環境能與人類社會協調發展，奧林匹克憲

章上有對奧運會舉辦城市的自然環境和生態環境的要求，所以説狹義的綠色是奧運會申辦

城所必須做到的，這使他成為奧運會主辦的基本條件之一。內容主要包括生態綠色及環境

綠色等。 
廣義綠色奧運：廣義的綠色奧運是指與奧運會相關的物質和意識上的綠色，這裡的「綠

色」不僅是指狹義綠色奧運中的「綠色」，而且還指其它方面的與自然和社會發展相協調

的思想和做法。內容很廣泛，包括物質綠色和意識綠色兩大方面。要用保護環境、保護資

源、保護生態平衡的可永續發展的思想，指導運動會的工程建設、市場開發、採購、物
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流、住宿、餐飲及大型活動等，儘可能減少對環境和生態系統的負面影響，以改善城市的

生態環境，促進經濟、社會和環境的持續協調發展。 
2020 年東京奧運則打出「環境優先的奧運」以凸顯對環境的重視，並特別提出保護自然環

境、克服環境汙染及達成永續發展等相關營運計畫，其具體執行策略包括： 
集中比賽場地以降低影響環境：在三十七種的運動項目中，有 85%的比賽場地集中在離選

手村八公里內的中央區，可說是歷屆奧運以來前所未有的密集，讓環境的負擔降至最低。 
利用最具效率的公共運輸系統：賽會期間持票免費搭乘公共運輸系統，並建造快速運輸系

統（BRT），同時完全利用電氣或電池電動車之低公害運輸工具。 
相關組織共同因應大氣之汙染：由東京奧委會，整合鄰近的自治團體或公家機關，擬定相

關法令及條例，依據法定基準嚴格控管及嚴密監測大氣汙染。 
創發延續奧林匹克的環境資產：以水與生物多樣性的開發與普及為重點，串聯大規模的綠

地塑造成綠色迴廊，重新創造東京都的綠化及自然空間的復原，更期待規劃後的「風道」

調和熱島效應，更符合 IOC 鼓勵承辦賽會後留下珍貴遺產的願景。 
東京奧運的綠色設計也是不可錯過的亮點；以 3R（Reduce 減量、Reuse 重用、Recycle 回

收）為目標的東奧，將環保永續理念融入到賽會當中，包括： 
100%回收電子廢料製成獎牌。 
海洋廢棄物及廢棄塑膠製成頒獎台。 
寶特瓶製成運動服。 
311 災區再生鋁製聖火火炬。 
首度採用氫氣燃料的東奧聖火台。 
用紙板打造的選手村床鋪。 
協助選手往返的零廢氣電動車。 
大量使用木材建造而成：選手村廣場、主場館及有明體操競技館等。 
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