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科  目：統計實務概要(以實例命題) 

吳迪老師 

 
一、詳細說明「平均壽命」、「平均餘命」及「平均死亡年齡」的意義與三者間之差異。(25 分) 

《考題難易》：★★ 

《解題關鍵》：考生命表的名詞解釋,基本題 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P18 

【擬答】： 

平均餘命（
xe


）Life Expectancy  

假設一出生嬰兒遭受到某一時期之每一年齡組所經驗的死亡風險後，他們所能活存的預期壽

命而言，即到達 x 歲以後平均尚可期待生存之年數稱為 x 歲之平均餘命。 

零歲之平均餘命稱「平均壽命」（Life Expectancy at Birth）。 

其計算公式：
x

x
x

l

T
e 


  

xe

： x歲之平均餘命 

xT ： x歲之定常人口累積數 

xl ： x歲之生存數 

平均死亡年齡是以當年身故國人死亡年齡的平均數。 

平均死亡年齡與平均餘命或平均壽命的定義不同，也難以相互比較。 

(資料來源：行政院主計總處) 

 

二、詳細說明以下有關國民所得統計之議題： 

國民生產、國民所得與國民支出之間的關係。(10 分) 

按「當期」價格及按「固定」價格之差異。(7 分) 

平減的意義。(8 分) 

《考題難易》：★★ 

《解題關鍵》：考國民所得統計的定義及名詞解釋 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P212及 P215 

【擬答】： 

以生產觀點而言，「國民生產毛額(GNP)」係本國常住居民經營之生產機構或單位，在國內

及國外從事生產之結果；以所得觀點而言，因固定資本消耗無法分配，故國民所得＝國民生

產毛額－固定資本消耗；而所得結果之支用為消費、資本形成及輸出入等，則稱國民支出毛

額(Gross National Expenditure，即 GNE＝GNP)。(資料來源：行政院主計總處) 

SNA 規定所有項目均需按當期價格計算，即以統計期間之價格(指數)編算各統計項目之價值。

按固定價格指各期實質數量均乘以某一特定期間(年)之價格，此一作法可將當期與該特定期

之間價格變動的因素加以排除，以正確衡量兩期之間實質量的變動。 

將當期價格計算而得之價格變動因素予以排除，稱為「平減」，所採用之物價指數即為「平

減指數」。 

(資料來源：行政院主計總處) 
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三、考慮以下有關品項甲、乙、丙和丁在 2017 年及 2022 年的價格與消費數量： 

品項 
2017 年 2022 年 

價格 消費數量 價格 消費數量 

甲 250 14 465 19 

乙 100 12 125 12 

丙 75 1 350 2 

丁 1,000 1 2,500 3 

以 2017 年為基準年，計算 2022 年之各種價格指數。 

price relative index）。(6 分) 

unweighted aggregate price index）。(5 分) 

Laspeyres 指數。(7 分) 

Paasche 指數。(7 分) 

《考題難易》：★★ 

《解題關鍵》：考物價指數,基本題 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P181 

【擬答】： 

   
     

     
     

 
                          

                         
     

        

   
   

   
     

 
                

               
            

   
     

     
     

 
                          

                         
     

        

  
     

     
     

 
                          

                         
     

        

 

四、詳細回答以下有關受雇員工薪資統計調查之問題： 

受雇員工之進退率如何計算?(5 分) 

受雇員工之流動率如何計算?(5 分) 

實質薪資如何計算?(5 分) 

受雇員工薪資調查工時統計之範圍為何?如何計算?(10 分) 

《考題難易》：★★ 

《解題關鍵》：考受雇員工薪資統計調查的定義及名詞解釋 

《命中特區》：吳迪著”統計實務”P166及 P167 

【擬答】： 

受僱員工進退率係該行業員工之流動狀況，計算方式如下： 

當月某行業之進入（退出）率＝當月進入(退出)之受僱員工人數估計數/上月受僱員工人數估

計數  

一般受僱員工流動率之計算，係將進入率與退出率平均，計算式如下： 

當月受僱員工流動率＝(當月進入率+退出率)/2   
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實質薪資＝ (計算期之名目薪資/計算期消費者物價指數)*100 

(資料來源：行政院主計總處) 

受僱員工平均工時包括正常及加班工時，凡在事業單位規定之工作時間內實際工作總時數，

亦即不含規定休假、例假日、國定假日及員工請假未工作部分，稱正常工時；而員工在正常

工時以外之有酬工作總時數，稱加班工時。國際間採月工時為計算單位者除我國外，尚有日

本、韓國等，採週工時者有新加坡、香港、美國、加拿大、英國、法國、德國等。 

受僱員工平均工時以受僱員工人數估計數加權計算，計算方式如下： 

當月某 j 細行業之平均工時＝ ( j 細業別所有樣本之各職類人數估計數*樣本平均工時之合計

)/j 細業別受僱員工人數估計數 

全年某 j 細行業之平均工時＝(各月受僱員工人數估計數*平均工時之合計)/各月受僱員工人數

估計數之合計  

(資料來源：行政院主計總處) 
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