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112 年公務人員高等考試三級考試試題 
類  科：客家事務行政 
科  目：客家政治與經濟 

邱強老師 
一、自 2010 年起，全國客家日皆在農曆正月 20 日的「天穿日」，但客家委員會於 2022 年調整全

國客家日為「還我母語運動日」。請說明以「天穿日」作為全國客家日，產生那些爭議？客

家委員會為何選擇「還我母語運動日」為全國客家日？(25 分) 
《考題難易》★★★：普通 
《破題關鍵》：主要是針對天穿日修法的重點，過去跟現在為什麼要改變的理由來說明。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：這是一個舊的考古題型，只要有上過課了同

學，基本上都應該了解，這個過去跟現在的歷史爭議。 

【擬答】 
以「天穿日」作為全國客家日，產生那些爭議 
引述來源爭議 
一般相傳，水神共工與火神祝融在天庭發生爭執打架，而將天上的不周山撞了一個大

洞，女媧不忍人類遭受禍害與痛苦，煉石補天，終止了這場災難，人們為了感念女媧的

幫助，在天「穿」之日祭祀感恩。顓頊、高陽氏，為黃帝之孫，出生於西元前 2514 年，

卒於西元前 2436 年，享年 78 歲，史上確有其人，而共工氏為遠古時代(150 萬年前)水
神，應是不存在的神話人物。兩者是完全不同年代的人，且水神又怎會與人爭帝？不宜

將確有其人的顓頊硬拉與與傳說神話並無其人的故事湊在一起，致有失學者求真、面對

歷史造成錯誤之疑慮。 
時間點的爭議 

99 年客家委員會以「天穿日」具有客家文化獨特性、無族群排他性以及國際發展性，故

擇選作為全國客家日，自 100 年起各地方政府多於全國客家日辦理各式結合客家藝文演

出之慶祝活動；惟「天穿日」原為民俗節日，並以北部客家認知度較高，南部客家多無

此習俗，致使全國客家日在臺灣客家內部，產生南北意見的歧異情形。 
客家委員會為何選擇「還我母語運動日」為全國客家日 
107 年客家基本法修正，對於全國客家日之意旨，除彰顯客家貢獻外，另有增修「促進

各族群認識與共享客家文化價值」等文字。同年立法院審查客家基本法修正案通過附帶

決議，鑑於天穿日訂為全國客家日爭議未決，等同無法透過全國客家日訂定，以成功凝

聚全國客家族群意識，爰請檢討當前全國客家日推動的爭議，將 12 月 28 日「還我母語

運動日」、6 月 14 日客委會成立日列入主要討論選項。 
客家委員會依該附帶決議於 107 年 5 月辦理 3 場次「全國客家日公聽會」，110 年 8 月

18 日召開全國客家日調整方案諮詢座談會，與會代表均支持以 12 月 28 日「還我母語運

動日」作為全國客家日。 
 

二、客家基本法第 3 條明定客語為國家語言，並賦予人民以客語作為學習語言、接近使用公共服

務及傳播資源等權利。客家基本法第 4 條則建構「客語為通行語地區」，以加強客語復振。

請以「客語為通行語實施辦法」相關規定，說明「客語為通行語地區」之兩種次類型為何？

如何實現人民以客語接近使用公共服務之權利？(25 分) 
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《考題難易》★★★★：困難 
《破題關鍵》：了解這個客語為通行語實施辦法規定，就可以說明兩次類型。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》如何實現人民以客語接近使用公共服務之權利，

這個部分就必須具有分析演繹的能力來說明。 
【擬答】 
「客語為通行語實施辦法」說明「客語為通行語地區」之兩種次類型 

客語為通行語實施辦法第二條： 
客語為主要通行語地區：指本法中華民國一百零六年十二月二十九日修正條文施行時，

客家人口達二分之一以上之直轄市、縣(市)、鄉(鎮、市、區)。 
客語為通行語之一地區：客家人口達三分之一以上未達二分之一之鄉(鎮、市、區)。 
如何實現人民以客語接近使用公共服務之權利 
為實現人民以客語接近使用公共服務的權利，實施辦法可能會針對公共機構、服務提供者

或相關機構制定相應的規定。這些規定可能包括以下措施： 
提供客語服務：公共機構和服務提供者應該提供客語服務，包括在辦公場所、公共場所

或網絡平台上提供客語資訊、表單、指南等。這樣，使用客語的人們可以更容易地理解

和使用公共服務。 
客語翻譯和口譯：在需要的場合，公共機構和服務提供者應該提供客語翻譯或口譯服

務，以確保人們能夠以客語溝通和理解重要信息。這可以包括提供客語口譯人員或翻譯

文件為客語。 
客語人才培訓：為了提高客語在公共服務領域的應用，相關機構可以鼓勵或要求進行客

語人才培訓。這樣能夠增加使用客語的專業人士，以提供更有效的公共服務。培訓可以

包括客語語言技能、文化背景和專業知識等方面。 
客語宣傳和推廣：政府和相關機構可以進行客語宣傳和推廣活動，以提高公眾對客語的

認識和重視程度。這可以包括教育活動、文化節慶、媒體宣傳等，促進客語在社會中的

使用和接受度。 
監督和投訴機制：建立監督機制，確保公共機構和服務提供者遵守提供客語服務的要

求。同時，建立投訴機制，讓人們能夠報告和投訴在接近使用公共服務過程中遇到的客

語權利侵犯或問題。 
法律保障：建立法律框架和相關法規，明確保護人民以客語接近使用公共服務的權利，

確保這些權利得到有效實施和維護。這可能包括在法律中規定公共機構和服務提供者的

義務，以及相關的法律救濟機制。 
這些措施的實施可以促進人民以客語接近使用公共服務的權利，並提高客語在社會中的地位

和使用程度。這需要政府、公共機構和社會各方的共同努力，確保客語的推廣和保護得到有效實

施。具體的規定和辦法可能會因地區而異，根據當地的需要和實際情況來進行制定和執行。 
 

三、行政院近年來積極推動地方創生，陸續核定「地方創生國家戰略計畫」、「加速推動地方創

生計畫」。請問地方創生的政策目標為何？請舉例說明客家委員會如何推動地方創生？客家

委員會推動地方創生遇到那些瓶頸？(25 分) 
《考題難易》★★★★：困難 
《破題關鍵》：了解地方創生國家戰略計畫這個計畫的內容就可以知道他的政策目標。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：客家委員會如何推動地方創生，遇到那些瓶

頸，這個部分就必須具有分析演繹的能力來說明。 
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【擬答】 
地方創生的政策目標 

依據「地方創生國家戰略計畫」：地方創生推動目的，主要係依地方特色發展地方經濟，

緩和人口過度集中六都之趨勢，因此，本計畫將以未來維持總人口數不低於 2,000 萬人為

願景，逐步促進島內移民，並配合首都圈減壓，期望 2022 年地方移入人口等於移出人

口，2030 年地方人口能夠回流，達成「均衡臺灣」的目標。 
舉例說明客家委員會如何推動地方創生 
客家委員會補助客庄地方創生移居計畫作業要點(中華民國 108 年 12 月 20 日) 
一、客家委員會（以下簡稱本會）為吸引創造性人才移居(含返鄉)客庄地區，鼓勵有意

願者發揮創意與靈感，藉由科技導入、社會參與、品牌建立、投資故鄉等方式，協同、

整合地區資源發展，同時改善人口結構，以達客庄地方創生目標，特訂定本要點。 
二、申請資格，須符合下列各款： 
認同客家且具客語溝通能力者，有意願返鄉，且具移居客庄地區相關準備及能力之青

年。 
以未獲其他部會類似補助者為優先。 
計畫實施地點須位於七十個客家文化重點發展區(如附件)，並以行政院地方創生優先

推動地區為優先。 
「客庄移居及地方創生論壇」透過論壇可以讓有興趣來到客庄的年輕後生相互交流，並

帶動「轉來」客庄的風潮，為客庄地區注入新活力、帶動地方新發展。地方創生的推動

需要 10 年功，如何有效運用客庄地區的特色資源及鮮明的客家文化，是成功創生的關鍵

所在。 
客委會積極推動地方創生，鼓勵青年公共參與，振興客家公民社會，分別於 109 及 110

年辦理第 1、2 屆客庄地方創生移居計畫徵件活動，總計獲選 30 件，2 年補助 100 萬

元，並安排專家學者輔導陪伴移居青年實施計畫，辦理微課程等活動持續促進移居者學

習互動，另協助其提升客語溝通能力。111 年論壇活動主題設定為「地方創生 扎根共好

促永續」，結合國際永續發展及淨零趨勢，除邀請日本地方創生平臺的民間組織 Inspire 
創辦人谷中修吾先生，一同參與並介紹日本地方創生最新狀況及實踐內容外，也邀集國

內各類型地方創生領域專家，以多元徵案、淨零排放、街區活動、人才培育及永續發展

等 5 大分項主題，進行一系列交流座談，透過講者分享臺日兩國豐盛的地方創生知識饕

宴，促進國人了解地方創生事業的多元風貌。 
客家委員會推動地方創生遇到那些瓶頸 
資源限制：地方創生需要相應的資源投入，包括財政資源、專業人才和技術支持等。然

而，客家委員會可能面臨資源有限的情況，這可能限制了推動地方創生的範圍和效果。 
意識和理念轉變：地方創生需要社區居民的參與和支持。然而，有時候社區居民對於地

方創生的概念和目標可能缺乏認識或理解，或者可能存在抵觸情緒。客家委員會需要進

行相應的宣傳和教育工作，以提高社區居民對地方創生的認知和認同度。 
行政和法律框架限制：推動地方創生可能需要適應當地的行政和法律框架，這可能存在

一些限制和挑戰。有時候現有的行政程序可能不夠靈活，或者法律法規可能對於推動創

新和發展具有限制性。客家委員會需要與相關部門和利益相關者進行合作，以尋找解決

方案並推動相應的政策變革。 
地方特色和多元性：不同地方具有獨特的特色和多元性，這也意味著每個地區的地方創

生策略和措施都需要因地制宜。客家委員會需要了解並回應不同地方的需求和挑戰，以
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確保地方創生的實施是符合當地特色和多元性的。 
持續參與和合作：地方創生是一個持續的過程，需要長期的參與和合作。客家委員會需

要確保社區居民、政府、企業和非營利組織等各方的持續參與和合作，以實現地方創生

的目標。然而，維持各方的參與和合作可能需要克服利益衝突、溝通困難和合作平台的

建立等問題。 
克服這些瓶頸需要客家委員會積極應對，進行相應的策略和措施，並與相關利益相關者密切

合作，以確保地方創生的順利推進。 
 

 
 
四、都會區的客家文化館舍（園區）為民眾認識客家文化重要場域。目前都會區客家文化園區之

營運，約略有二種模式，一種由政府機關經營，如新北市客家文化園區，一種由政府捐助的

財團法人基金會經營，如臺北市客家主題公園。請問，就「政府機關」或「財團法人」經營

客家文化園區，何種模式較能精進客家文化之傳承與發揚？(25 分) 
《考題難易》★★★★：困難 
《破題關鍵》：先說明「政府機關」或「財團法人」經營客家文化園區這兩種模式的內容。 
《使用法條》or《學說文章》or《重要爭點》：針對「政府機關」或「財團法人」經營客家文

化園區這兩種模式的優點，提出來然後在論述自己的觀點能精進客家文化之傳承與發揚。 
【擬答】 

就「政府機關」或「財團法人」經營客家文化園區，無法一概而論哪種模式能更好地精進

客家文化的傳承與發揚，因為這涉及多方面的因素和具體情況。下面將分別探討兩種模式

的優點，以便更好地理解其特點。 
政府機關經營客家文化園區：政府機關經營的客家文化園區通常能夠整合政府資源和專

業知識，並利用政府的行政力量來推動客家文化的傳承和發展。以下是這種模式的一些

優點： 
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政府資源：政府擁有豐富的資源，包括財政資金、專業人才和行政支持。政府機關經

營客家文化園區可以更容易地獲得資金和相應的支持，以進行展覽、活動和文化保護

等方面的工作。 
綜合規劃：政府機關在經營客家文化園區時可以進行綜合規劃，將客家文化與其他相

關領域（如教育、觀光、產業等）相結合。這樣可以提供更全面的體驗和服務，促進

客家文化的多元發展。 
行政優勢：政府機關具有行政權力和組織架構，可以更容易地與相關機構和部門進行

協調合作，以確保客家文化園區的運作和推廣得到有效的支持。 
政府捐助的財團法人基金會經營客家文化園區： 由政府捐助的財團法人基金會經營客家

文化園區通常具有一些獨特的優勢和特點。以下是這種模式的一些優點： 
靈活性和創新性：財團法人基金會通常具有較高的靈活性和創新性，能夠更迅速地回

應市場需求和社會變化。這使得客家文化園區能夠更有活力地進行展覽、活動和文化

創意方面的工作。 
獨立經營：作為獨立實體，財團法人基金會在經營客家文化園區時可以更自主地制定

策略和執行計劃，更靈活地管理資金和資源。 
多元資金來源：財團法人基金會經營的客家文化園區可以通過多元的資金來源進行營

運和發展。除了政府捐助外，他們還可以進行公共募款、贊助和票務等方式來籌集資

金。 
總結而言，政府機關和財團法人兩種模式各自具有優點和挑戰。在精進客家文化的傳承與發

揚方面，重要的是確保園區的專業管理、資源投入、社區參與和持續創新。不同模式的選擇應該

根據當地的情況和需求，並建立有效的合作機制，讓政府、財團法人、社區和相關利益相關者共

同參與，形成共識和共同努力，以推動客家文化的傳承和發揚。 
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