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112 年公務人員特種考試移民行政人員考試試題 
考試別：移民行政人員 
等 別：四等考試 
類科組：移民行政 
科 目：國土安全概要與移民政策（包括移民人權）概要 

白容老師 
甲、申論題部分：（50 分） 
一、請說明我國國土安全政策會報之正副召集人為誰？以及下設之八大應變組主政部會及其主要任

務為何？（25 分） 
《考題難易》★★（麻煩老師以★號表示） 
《破題關鍵》行政院國土安全政策會報設置及作業要點 
《使用法條》or《使用學說》行政院國土安全政策會報設置及作業要點 
《命中特區》國土安全與國境執法總複習教材 15 頁 
【擬答】 
前言： 
行政院國土安全政策會報設置及作業要點，行政院於 112 年 04 月 28 日院臺安字第 
1125008611 號函修正，題示相關事項規定於該要點第 2、3、5 點。 
我國國土安全政策會報之正副召集人： 
依行政院國土安全政策會報設置及作業要點第 3 點規定，本會報置召集人、副召集人各一

人，分別由本院副院長、國土安全業管政務委員兼任。 
依行政院國土安全政策會報 112 年 8 月 4 日網站上召集人與委員名單，召集人 為行政院

副院長鄭文燦，副召集人為行政院政務委員吳澤成。 
我國國土安全政策會報下設之八大應變組主政部會： 
依行政院國土安全政策會報設置及作業要點第 5 點規定，本會報為因應重大人為危安事件或

恐怖攻擊，設置下列應變組，其中央業務主管機關（單位）如下： 
暴力應變組：內政部。 
經建設施應變組：經濟部。 
交通設施應變組：交通部。 
生物病原應變組：衛生福利部。 
毒性化學物質應變組：行政院環境保護署。（112 年 8 月 22 日改名為環境部） 
海事應變組：海洋委員會。 
放射性物質應變組：行政院原子能委員會。 
其他類型應變組：由召集人指定中央業務主管機關（單位）。 
各應變組下設若干功能小組，其組成由中央業務主管機關定之。 
我國國土安全政策會報主要任務： 
依行政院國土安全政策會報設置及作業要點第 2 點規定，本會報任務如下： 
國土安全基本方針之諮詢審議。 
重要國土安全政策及措施之諮詢審議。 
中央國土安全業務主管機關業務計畫及應變計畫之諮詢審議。 
中央與地方國土安全相關事項之督導及考核。 
其他本院交辦有關國土安全事項。 
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二、我國政府以往留才攬才政策對象僅有白領勞工，惟近年來國內產業人才短缺，留用藍領勞工日

漸重要，行政院民國 111 年 2 月 17 日核定那一項計畫以留用非白領勞工，該計畫之法律依

據為何？那些產業可以聘僱？適用對象為何？技術條件為何？是否有聘期和年限限制？可轉

換雇主嗎？轉換程序為何？對雇主有何保障？（25 分） 
《考題難易》★★★ 
《破題關鍵》移工留才久用方案 
《使用法條》or《使用學說》移工留才久用方案 
《命中特區》移民政策與法規上冊 503 頁 
【擬答】 
前言： 
為充裕我國產業發展所需之外國中階技術人力，行政院核定勞動部所提之移工留才久用方案，

除針對在臺工作 6 年以上、具一定技術及相關資格資深移工，得由雇主申請聘僱從事中階技

術工作外；另鼓勵優秀具發展潛力之年輕移工在職進修，取得我國副學士學位後得申請從事

中階技術工作。勞動部訂於 111 年 4 月 30 日實施，經隨時檢討，行政院核定之移工留才久

用方案已略有調整。 
行政院民國 111 年 2 月 17 日核定留用非白領勞工計畫名稱，及法律依據： 
計畫名稱：「移工留才久用方案」。 
該計畫之法律依據：就業服務法第 46 條第 1 項第 11 款： 
雇主聘僱外國人在中華民國境內從事之工作，除本法另有規定外，以下列各款為限： 
其他因工作性質特殊，國內缺乏該項人才，在業務上確有聘僱外國人從事工作之必要，

經中央主管機關專案核定者。 
「移工留才久用方案」的實際內容如下： 
適用對象： 
資深移工：（曾）在臺從事就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 10 款工作達 6 年以上

移工。 
年輕移工：在我國大專校院畢業，已取得我國高等教育副學士學位以上之僑外生。 
開放工作類別： 
產業類：海洋漁撈工作、製造業工作、營造業工作、外展農務工作、農業工作（限蘭花、

蕈菇、蔬菜）。勞動部增加屠宰工作。 
看護工作：機構看護工作、家庭看護工作。 
其他指定工作：經中央目的事業主管機關指定之國家重點產業工作。 
雇主資格： 
雇主聘僱外國人從事中階技術工作期申請資格，同現行聘僱移工之雇主資格條件。 
外國人資格： 
薪資條件： 
產業類或其他指定工作：每月經常性薪資達 3.3 萬元以上（僑外生初次聘僱 3 萬元以

上，續聘回歸達 3.3 萬元以上）。 
看護工作：機構看護每月經常性薪資達 2.9 萬元以上；家庭看護每月總薪資達 2.4 萬

元以上。 
技術條件： 
產業類或其他指定工作：符合勞動部彙整各部會所提專業證照、或訓練課程或實作認

定等資格條件之一。但經常性薪資達 3.5 萬元以上，免技術條件。 
看護工作：應同時符合我國語言測驗及相關教育訓練課程資格條件。機構看護工作每

月經常性薪資達 3.1 萬元以上、家庭看護工作每月總薪資達 2.6 萬元以上，得免除技

術條件。 
名額核算： 
針對每個行業，都訂有申請比率或人數限制。產業類個別雇主申請中階人力名額，不超過

移工核配比率 25%，且移工、中階人力及專業外國人合計不超過總員工 50％。（僑外生評

點制配額，112 年為 6,000 人） 
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乙、測驗題部分：（50 分） 
  依據我國國土安全緊急通報作業規定，國土安全事件依程度區分，指事件可能對國家安全

及利益，造成重大影響、損害或爭議者，屬於何種事件？ 
爭議事件 重大事件 機敏事件 普通事件 

  依據我國國土安全緊急通報作業規定，重大、機敏或緊急事件，通報機關接獲訊息後之通

報時效為： 
10 分鐘內 20 分鐘內 30 分鐘內 立即通報 

  依據資恐防制法第 1 條規定之立法目的，不包含下列何者： 
防止並遏止對恐怖活動、組織、分子之資助行為  
維護國家安全  
維持社會安定  
強化資恐防制國際合作 

  依據災害防救法第 3 條第 1 項規定：「各種災害之預防、應變及復原重建，以下列機關為

中央災害防救業務主管機關」。其中生物病原災害業務主管機關為何？ 
內政部  衛生福利部  
行政院環境保護署 行政院原子能委員會 

  依據我國國家關鍵基礎設施安全防護指導綱要，國家關鍵基礎設施的架構分類有幾層？ 
一層 二層 三層 四層 

  依據我國國家關鍵基礎設施安全防護指導綱要，國家關鍵基礎設施安全防護應採取的防護

概念為何？ 
全災害 相依性 風險性 耐災韌性 

  依據我國國家關鍵基礎設施安全防護指導綱要，國家關鍵基礎設施的架構分類當中，主領

域依功能屬性分為能源、水資源、通訊傳播、交通、金融、緊急救援與醫院、政府機關，

以及下列何者？ 
電力 天然氣 食品農業 科學園區與工業區 

  依據我國國家關鍵基礎設施安全防護指導綱要，國家關鍵基礎設施安全防護任務當中之協

調機關，應建置國家關鍵基礎設施防護之資訊分享與分析中心（Information Sharing and 
Analysis Center,ISAC）、資訊安全監控中心（Security Operation Center, SOC）以及何項緊

急事故處理小組？ 
電腦 能源 交通 金融 

  依據我國國土安全緊急通報作業規定之國土安全事件通報流程圖，危安預警情資主要通報

之情報機關為何？ 
國家安全會議  行政院國土安全辦公室  
法務部調查局  國家安全局 

  依據我國國土安全緊急通報作業規定之國土安全事件通報流程圖，本國領域內發生或有發

生國土安全事件之虞，有大陸地區、香港或澳門人士傷亡時，應通報行政院大陸委員會或

何部會？ 
內政部 法務部 交通部 衛生福利部 

  依據我國國家關鍵基礎設施領域分類，關鍵基礎設施主領域「金融」之次領域「金融支付」，

其主管機關為何？ 
中央銀行  金融監督管理委員會  
財政部  經濟部 

  行政院國土安全辦公室擔任國土安全政策會報幕僚，下設二科辦事，除國土安全合作科之

外，另一科為何？ 
反恐科 警備科 綜合計畫科 安全整備應變科 

  依據行政院處務規程第 18 條規定，國土安全辦公室掌理事項當中，不包含下列何者？ 
反恐基本方針、政策、業務計畫及工作計畫  
反恐相關法規  
反恐情報蒐集  
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因氣候變遷致無以謀生，基於經濟理由受迫居留在其本國之外，因畏懼生計而不願接受

其本國保護者  
因種族理由受政府迫害而居留在其本國之外，因畏懼而不願接受其本國保護者  
因宣揚不同政治見解而遭受迫害，居留在其本國之外，因畏懼而不願接受其本國保護者 

  依入出國及移民法第 25 條規定，投資移民之永久居留許可，應向下列何機關提出申請？ 
內政部移民署  外交部國際合作及經濟事務司  
經濟部投資審議委員會 財政部國際財政司 

  大陸地區人民為臺灣地區人民之配偶者，得依法申請進入臺灣地區團聚，經審查後得核給 1 
個月內停留期間之許可。若欲延期者，須通過下列何種程序，得再核給 5 個月停留期間之

許可？ 
財產資力調查 國家安全聽證 制式證件確認 面談 

  關於在我國從事家庭幫傭及看護工作之外籍移工，下列敘述何者正確？ 
受勞動基準法之保障，勞雇雙方議定之工資不得低於基本工資  
家庭幫傭及看護工作屬於外國專業人才延攬及僱用法所稱之專業工作  
依就業服務法規定，雇主聘僱外籍移工從事家庭幫傭及看護工作，須繳納就業安定費 
勞雇雙方須簽訂書面勞動契約，契約未定期限者即屬不定期契約，該外籍移工得據此申

請永久居留 
  外國人申請歸化，應於許可歸化之日起，或依原屬國法令須滿一定年齡始得喪失原有國籍

者自滿一定年齡之日起，一年內提出喪失原有國籍證明。但國籍法亦規定有免除提出喪失

原有國籍證明義務之特別情形，下列何者並非得免除該義務之情形？ 
因非可歸責於當事人之事由，致無法取得喪失原有國籍證明者  
外國人因有殊勳於中華民國而申請歸化者  
申請歸化之外國人其未婚未成年子女  
由中央目的事業主管機關推薦之高級專業人才，有助中華民國利益，並經內政部邀請社

會公正人士及相關機關共同審核通過者 
  依司法院釋字第 708 號解釋之意旨，關於外國人之人身自由保障，下列敘述何者正確？ 

憲法第 8 條關於人身自由之保障亦應及於外國人，使與本國人同受保障  
憲法第 8 條關於人身自由之保障不及於外國人，外國人之人身自由僅受法律層次之保障 
憲法第 8 條關於人身自由之保障亦應及於外國人，但其保障程度應劣於本國人  
依據互惠原則，倘我國國民之人身自由於他國受有憲法保障，則我國憲法第 8 條之保障

亦應及於該國國民 
  依司法院釋字第 802 號解釋意旨，關於跨國婚姻媒合的相關禁止規定，下列敘述何者錯誤？ 

跨國婚姻媒合不得要求或期約報酬，是為健全跨國婚姻媒合環境，以保障結婚當事人權

益等，立法目的洵屬正當  
受媒合者於媒合成功後主動致贈金錢或財產上利益予媒合者，仍屬違法行為，應予以行

政處罰  
非營利法人依法得從事不具商業目的之跨國婚姻媒合，惟須經內政部移民署之許可，並

定期陳報媒合業務狀況  
對從事跨國婚姻媒合而要求或期約報酬者，主管機關得按次進行連續處罰之規定，與憲

法保障人民財產權之意旨尚無違背 
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