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112 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等別：三等考試 
類科：體育行政 
科目：運動社會學 

張羿老師 
 

一、運動金字塔（sport pyramid）提供了一種有效的思考運動方法。金字塔包含人類活動的四個要

素：玩耍（play）、遊戲（game）、運動（sport）和工作（work）。請說明此四要素的主要意涵

與差異為何？（25 分） 
《考題難易》★★ 
《破題關鍵》需了解此四要素的主要意涵與差異為何，並條列闡明詳細敘述，應不難獲得高分。 
【擬答】 
玩耍：在心理學和動物行為學的解釋中，其為一種自願和主動進行的為了娛樂的活動，通常

是孩子們和青少年的活動，但它也能夠給成人帶來一定的好處。許多在心理學領域傑出的研

究人員，都指出玩耍是人類特有的。這些心理學家都相信玩耍在人類的發展過程中有著很重

要的作用，許多研究成果都能夠證明這一點。玩耍通常被認為是一種無聊的表現，但是當人

在玩耍時，他們的注意力完全集中在遊戲中，特別是那種有組織和有目標的玩耍，就像是比

賽一樣。因此，玩耍可以分為放鬆型、自由奔放型、自發計劃型甚至是強迫型。 
遊戲：既可以指人的一種娛樂活動，也可以指這種活動過程，遊戲的道具也可以為玩具。運

動競賽亦是遊戲的一種，而體育運動亦是由遊戲演變出來。遊戲是一種有組織的玩耍，一般

是以娛樂為目的，有時也有教育目的。遊戲不同於會有對應金錢報酬的工作，也不同於呈現

美學或是概念元素的藝術，不過彼此之間的分界不一定很明確，像職業運動員的遊戲和工作

可能是一體，而像拼圖遊戲則同時具有遊戲和藝術的成份在內。遊戲的主要成份有目的、規

則、挑戰及互動。遊戲一般會有心理或是身體上的刺激，許多遊戲可以培養相關技巧，有體

能性、教育性、模擬性或心理上的意義。 
運動：是通過身體鍛鍊、技術、訓練、競技比賽等方式達到增強體質，提高技術，豐富文化

生活為目的之社會活動，包括所有形式的競技身體活動或遊戲，通過使用、維持或改進體能，

為參與者提供娛樂的競技性身體運動的總稱。運動通常被認為包含所有以體育家精神或身體

協調能力為基礎的活動，但是有一些具有競技特點，但缺乏身體運動的活動也被認為屬於運

動，如橋牌、圍棋及電競等。運動常會有一系列的規則或傳統，用以保證公平競爭、確保對

於勝負裁決的一致性。確定獲勝與否的可能是某一物理事件，例如射門得分或是首先跨過終

點線，也可以是由裁判根據表現客觀或主觀性指標打分確定結果。在有組織的運動中，通常

會有對於優秀表現的紀錄，甚至這樣的信息可能會在體育新聞中廣泛報導。此外，運動也可

以是一種娛樂方式，觀賞性運動往往會吸引眾多觀眾前往場館觀看，或通過轉播觸及到更廣

泛的受眾。 
工作：指的是一種人類有意進行的活動，不論是在哪一種社會體系中，工作一般有以下目的：

個人以及社會作為個人的集合勞動，來生產和製造其所需要的生活的物質基礎，以及來滿足

其謀生之需要。勞動作為保證或改善勞動的人或其家庭成員、朋友、團體、集團或階級的社

會地位的手段。參加創新、文化和藝術創造的過程，參加科學知識的領會和發現，參加對政

治或社會的改革。 
 

  



公職王歷屆試題  （112 地方特考） 

共 4 頁 第 2 頁        全國最大公教職網站 https://www.public.com.tw 

二、政府在研究各個年齡層公民缺乏身體活動的長期趨勢後，如果你是政府的體育官員，你會建議

採取那些措施來扭轉這種趨勢？請列出你將向政府立法單位提議的關鍵改革方向。（25 分） 
《考題難易》★★★ 
《破題關鍵》需了解各個年齡層公民缺乏身體活動的長期趨勢，並以《運動 i 臺灣 2.0 計畫》之內

容為基礎，條列闡明建議可採取的相關措施，應不難獲得高分。 
【擬答】 

世界衛生組織指出身體活動不足已成為影響全球死亡率的第四大危險因子，每年有 6%的死亡

率與身體活動不足有關，並有超過 200 萬死亡人數可歸因於靜態生活。世界上約有三分之二的

成人過著靜態生活，三分之二的兒童身體活動量不足，未來都將影響健康並造成公共衛生問題。

故建議可採取的相關措施包括： 
推展縣市體育活動：長期以來縣市政府配合中央推展全民運動，多以舉辦不同規模、類別之

體育活動供民眾參與，以增加運動人口及提高運動風氣。惟為提升國民健康體能，仍應鼓勵

民眾自發性運動，讓不運動的民眾從事運動，已從事運動的民眾養成規律運動習慣，為達成

此一目標，地方基層運動組織扮演極重要的角色，由各縣市政府輔導縣市體育會，結合該鄉

鎮市區自發性運動社團依據其活動辦理成果，舉辦該縣市層級運動聯賽或運動成果發表會等

全民體育活動，並得結合地方性體育團體共同辦理，達到提升運動參與人口目標。 
強化質精量足專業人力：先進國家均積極推動專業人才認證制度，作為人才培育與因應產業

需求之策略，經由政府或民間團體辦理之考核授證，作為專業能力認可之依據。體育專業人

員之進修及檢定，其中體適能的指導是全民運動推動的基礎，因此，國民體適能指導員的培

育更顯重要，從擴大具備資格證照之人數「量」的提升，進而提升指導者資「質」知能，並

建立在社會「價值」上的認可，最後擴充指導者服務場域促進「產值」連接。 
發展地方特色運動：為因應城市競爭價值以及城市競爭力評比的多元化，因此，「地方特色」

已然成為城市行銷發展及定位的重要考量，若能藉此理念，確立地方政府與基層運動組織為

推動單位，帶動地方民眾參與運動、厚植休閒運動發展基礎，打造人人愛運動、處處可運動、

時時能運動的運動城市形象，將成為全民運動推展的重要方向。 
優化運動友善服務：每個人都有享受運動的權利，不應因為性別、年齡、身心障礙等因素而

有不同，融合各類族群的全民運動推廣，是必須努力的方向。各類族群對運動參與的需求並

不相同，尤其女性、銀髮、身心障礙、原住民、外籍移工等，均有其參與運動的阻礙因素，

因此，運動種類項目宜因應各類族群更多元推廣，以建立友善的運動文化。 
整合運動與健康促進：隨著環境的變遷，政府相關部門對於國人的健康促進與維護逐漸重視，

研究證明運動對身體健康的幫助已是不爭的事實，透過運動甚至可以預防疾病的發生、延緩

老化、減少長者失能跌倒的風險，因此，整合政府資源，針對婦女、身心障礙、銀髮、出現

健康警訊等族群，提供個人化的運動指導，遠離疾病、延緩老化、提高生活品質，是可行的

方向。 
 

三、參加身體活動對青少年在整體成長和發展，在早期關鍵階段特別有幫助。請說明運動對青少年

的好處有那些？（25 分） 
《考題難易》★★ 
《破題關鍵》需了解並條列闡明運動對青少年的好處，應不難獲得高分。 
【擬答】 

運動對青少年的好處主要包括： 
促進身體健康：青春期是姿勢形成的最後關鍵期，藉著參加適當、適量的運動可強化肌肉，

增加關節柔軟度，以保持良好姿勢，防止骨骼老化，減緩鈣質流失，對身體的成長不僅有明

顯的幫助，且對於成人期後的健康也有潛在的影響。 
紓解情緒壓力：由於青少年階段正面臨自我肯定與自我認同的壓力，透過運動可以獲得身心

滿足與情緒發洩，對青少年的發展具有正向意義。定期定量持續運動，具備正確的運動智商，

享受運動的歡樂，可紓解精神壓力消除緊張，讓生活多采多姿，促進生命活力，更可擴大生

活社交，結交好朋友。 
有益課業學習：研究證實運動能讓人的記憶力、整合力和應變能力更好，體適能愈好，記憶
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