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112 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等別：三等考試 
類科：體育行政 
科目：體育原理 

張羿老師 
 

一、臺灣職業籃球近年爆發多起賭博和假球案件，不僅損害運動公正性，也傷害球迷對比賽信心。

請就如何維護職業籃球中運動公正性和信譽，制定相應策略來預防和防範這些問題？（25 分） 
《考題難易》★★★★ 
《破題關鍵》需了解臺灣職業籃球賭博和假球相關議題，及闡明如何制定相應策略來預防和防範，

否則難以獲得高分。 
【擬答】 

臺灣職業籃球近年爆發多起賭博和假球的案例，凸顯了運動員在面對金錢誘惑與心理壓力時的

脆弱性，更顯示出球員所面臨的巨大壓力和誘惑，不僅是個人的問題，更是整個體系的漏洞。

在這場運動賭博的暗戰中，球員只是浮在水面上的冰山一角，台灣的運動文化曾被認為過於強

調成績，而忽略了運動員作為人的全面發展和心理健康，這種以成績為導向的文化或許加大了

運動員的心理壓力，使他們在不當誘惑面前更易於妥協。 
有道是預防勝於治療，因此為了預防類似事件的發生，制度上可以建立更為嚴密的法律和監管

機制，如增設專門的調查單位和賽事監督機構。此外，從棒球假球事件中可以得知，恢復信任

的重要一環是透明化和公開。如開放更多數據和賽事錄像給公眾，進行第三方審核，或是讓選

手自發性的支持並規劃防賭信託基金等，這些方案都需要有監管單位跟政府的支持與法律的規

定，才能起到預防的作用。 
此外，法治教育在這一問題上發揮著至關重要的作用，運動員應該從小學起就接受法治教育，

了解作為公眾人物應承擔的責任和義務。另外我們更應該審視台灣的球團文化，只有我們把選

手當成一個人，而非得牌跟成績的工具，這時候選手才會有自覺並且會願意承認自己的軟弱。

同時法治教育不僅是談事件造成的法律後果，更應該一條一條的檢視條文建立的理由，在保障

些什麼，青少年層級的國家隊球員應該是教育的首要對象，讓運動員明白公平競技的重要性和

體育精神。這種法治預防教育，不應該只是一次性的，而是應該是一個持續的過程，伴隨著運

動員的職業生涯發展。 
在臺灣職業籃球假球事件中，犯錯需要懲處，但紀律委員會的處分依然可能會終結一名球員的

職業生涯，這引發了不少爭議。如何在嚴懲與慈悲之間找到平衡？我們需要建立一套合理的上

訴機制與公正的審理流程，並教育選手成年後簽定的所有合約跟行為都要承擔責任，並確保所

有的處分都是在充分調查和考慮比例原則之後作出的決定。同時，對於已被懲處的球員，我們

或許可以提供一條回歸正途的路徑，通過有效的監管和教育，讓他們有機會重返賽場，對於願

意改正的運動員，應提供必要的支持和教育，以幫助他們重新回到正軌。 
「體育不僅僅是身體的競技，更是心靈的塑造。」知名教練約翰‧伍登的智慧意味著，穿上球

衣，不應只是為了比賽的勝利，更是為了體育精神的傳承。如何確保這份精神不被賭博的黑手

所污染？建立健全的監管機制與防堵措施是關鍵，從紀律委員會到隊伍管理層，從球員到球迷，

每個環節都需緊密相扣，以共同維護職業運動的清潔。 
 

二、「體育教師」與「運動教練」職務有何劃分？（5 分）請就目前臺灣運動教練制度現狀與問題，

提出改善該制度的建議和策略。（20 分） 
《考題難易》★★★★ 
《破題關鍵》需了解臺灣運動教練制度之相關議題，及條列式闡明現狀與問題，並具體提出改善的

建議和策略，否則難以獲得高分。 
【擬答】 
 



公職王歷屆試題  （112 地方特考） 

共 4 頁 第 2 頁        全國最大公教職網站 https://www.public.com.tw 

「體育教師」聚焦於身體活動的實施，以提升學生的動作能力，促進學生的身體適能，同時形

塑學生健全的人格，需具備領導、管理、輔導、示範與解析不同運動種類之動作型態等專業知

識，為學生學習成效負責，從而促使學生獲得運動的核心價值。「運動教練」則是在競技運動

中，聚焦在特定的技能，協助指導選手達到更高層次的目標，需提供選手運動技術指導、戰術

培養、體能訓練與選手的平時生活健康管理，並收集相關賽事情報，使選手能夠在適當的環境

中接受訓練後參加比賽。目前臺灣運動教練制度的問題包括： 
運動教練法規尚待增修與落實：運動教練法規雖已逐年增修與訂定，然因應國際運動趨勢及

訓練環境快速改變，仍有修正與落實之需要。 
運動教練進修制度尚待加強：提升優質的學校競技運動實力有賴專業的運動教練，惟目前運

動教練進修制度未臻完善，另包括運動教練畢業於非體育相關科系，其專業知能與訓練能力

若有不足，將影響訓練成效，故進修管道實有加強與建立之必要性。 
運動教練輔導制度尚待建立：運動教練欠缺有效輔導組織，目前各級運動教練在輔導方面，

通常是透過不定期的輔導訪視，缺乏長期與固定性組織進行協助與輔導，加以訪視人員的專

業程度不一，也影響運動教練輔導的成效。 
改善運動教練制度的建議和策略包括： 
增修與落實運動教練法規：例如針對「專任運動教練輔導與管理辦法」及「各級學校專任運

動教練資格審定辦法」中的服勤、職責、訓練及進修等方面，可訂定一致性的規範，又如運

動教練的聘任、績效評量、成績考核、服勤時間、進修時數規定、工作月報表及年度工作計

畫等，較容易流於形式或人情壓力，聘任機關應秉依法行政核實督導與考評，以獎優汰劣運

動教練，才能逐漸提升運動教練的素質與水準。  
強化運動教練進修制度：運動訓練的方法日新月異，惟有與時俱進才能提升專業知能，故應

完善運動教練進修管道，逐年整合與建構各校、各區、各縣市運動教練研習系統與進修平臺，

提供不同級別運動教練各類運動研習課程，每年主動調訓非體育科系畢業運動教練，以快速

提升其專業知能，此外，結合教育部區域運動人才培訓體系，成立區域教練增能中心學校，

以提供各類在職進修課程，暢通運動教練多元進修管道。 
建立運動教練輔導制度：由教育部體育署統籌規劃依中央、地方及區域教練增能中心學 校，

籌組長期與固定之「運動教練輔導組織」，並結合設有運動教練相關科系之大學校院進行輔

導與訪視工作，並針對運動教練統一進行職前訓練外，也可藉由教育部運動教練評鑑制度，

遴選出各縣市優秀運動教練，並獎勵設置運動教練輔導機制學校，並鼓勵學校至他校進行標

竿學習與觀摩等。 
 

三、何謂倫理？何謂運動倫理？在體育運動場域中，可能涉及的倫理問題有那些？應如何因應？（25 
分） 

《考題難易》★★ 
《破題關鍵》需了解倫理及運動倫理之定義，及分別闡明偏差行為的類型與種類，並具體提出因應

的建議和策略，應不難獲得高分。 
【擬答】 

「倫理」廣義而言指的是社會裡的所有規範、習俗、制度、格言、禮儀、行為標準、律法，狹

義地釋義為某種傳統、群體或個人所持有的道德原則。在華語中「倫」是順序、秩序之意，「理」

則是條理、道理等意思，可以說倫是人或事物的外在形式，而理則是事物的內在，即規律及實

質等內涵，人類的倫理即人與人的關係和它內在的規則。 
「運動倫理」則是指與運動相關的所有規範、習俗、制度、格言、禮儀、行為標準、律法，其

內容包羅萬象，如性格發展、欺騙、兒童虐待、運動禁藥及公平競爭等議題。此屬於應用倫理

之研究學門，如職棒賭博、運動禁藥的服食與使用、業餘與職業運動之爭、運動暴力、運動與

道德教育的關係、運動媒體的報導方式及內容、全民運動與競技運動政策之爭、性別平等、殘

障體育運動推動、運動教練及體育教師的職業倫理、運動與環境倫理及休閒運動管理的倫理課

題等，皆屬於運動倫理學探究之議題。 
體育運動場域中，可能涉及的倫理問題主要是「偏差行為」，意指違反社會規範和準則的行為，

但社會規範和準則的定義並不明確，標準也不一定，一般而言偏差行為可再分為兩種型態，其
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需求、資源

公教職網站

策略包括：

位支持，與教

法、學校衛生

調查等，監測

資訊。 
視及改善，校

學校位於步行

及改善公共交

通安全。 
活友善環境

人在日常生活

持推動國民運

醫院等不同

傳播活動，於

動各項健康

進國家之身體

議，製作健康

升國人身體

康促進與預防

（包括性別

源利用上之障

站 https://w

 

教育部體育

生法、運動

測國人身體

校園部分，

行容易到達

交通運輸工

、建構健康

活中採取動

運動卡；與

同場域，強化

於各場域全

康促進活動

體活動指引

康傳播教材

體活動量。 
防醫學並設

、年齡、族

障礙與健康

/www.pub

育署共同合作

動產業發展條

體活動及運動

要求學校落

達的範圍內

工具的便利

康資訊環境

動態通勤方式

與地方政府加

化國人規律

全面展開健康

，提升國人

引，評估修訂

材，經由各種

設立提示系

族群、地區

康落差，發展

lic.com.tw

作，依照法

條例、運動

動情形，並

落實身體活

，增加步行

性，加強民

、檢視及改

式；與教育

加強公園、

律運動習慣

康體能傳播

人運動率。 
訂我國健康

種媒體形式

統，對病患

、社經狀態

展適當策略

 

w 

法規

動彩

並與

活動

行的

民眾

改善

育部

綠

。 
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康體
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患及
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