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蕭世蒼老師 
 

一、教育的意義因不同學者或學派觀點的差異，就有很多不同的詮釋。其中有學者主張教育具三種

本質上的意義：第一、教育即自我實現；第二、教育即社會化；第三、教育即生長。請就此三

種本質為基礎，分別論述教育的意義。（25 分） 
《考題難易》★極度簡單 
《破題關鍵》教育目的的完整認識，就是完整取得分數的關鍵。 
《使用法條》or《使用學說》教育目的論 
【擬答】 

教育的意義，如果根據本題所列之三大本質基礎作為論述範疇。自可追溯自教育目的界定教育

意義的面向。因此，以下分別根據教育目的的三大本質基礎，提出對於教育意義的闡述： 
教育即自我實現 
此一本質，主要是參酌教育本質的自我實現說觀點，主要以 Descartes 強調的「我思，故我

在」的觀點為基本依據。顯示自我存在的必然性與必要性，而自我觀念是漸進的，且由個體

的各項演化中逐漸得來的。 
個體的兩大組成結構 
個人皆具備「現實我」與「理想我」的兩大結構，其特點如下：現實我的觀念，在於個體

是否接受現在的我，關係到個人的心理現況之健康程度。理想我的觀念，在於個體所追求

的最終理想境界。 
個體的自我觀念特性 
每個人的自我觀念，是一個獨特的結構，也是教育對象個別差異的一面；教育在協助個人

繼續追求上進，以實現自我。也就是說，教育歷程是本能的自我如何達到理想自我的總體

歷程。 
教育即社會化 
社會化一詞，就是個體面對、認識、接受與適應社會規範的整體歷程。其過程涵蓋個性到群

性的完整發展。因此，也是倡議：教育是一個生活與發展的歷程，個體在環境不斷交涉的施

受作用中，彼此交互影響與改變，使教育繼續對個人改造與累積經驗，並加強控制未來經驗

能力。 
確認個人與社會關係 

Dewey 認為：個人與社會間，應為相互依存而不可能完全獨立；因此，任何主張個人與

社會本位對立的教育目的，根本就失去意義，此亦符合教育無目的論述所言之教育就是生

活的總體發展，個人不可能自外於社會生存。 
主張主知主義與道德實踐 
針對知識與道德二者，Dewey 認為應採實用觀點與以相互輔助與依賴二者關係，不應把

知識與道德完全切割；意即，知識與實踐都是完成道德行為的重要關鍵，缺一不可。 
通才與專才的對立 
通才與專才二者的對立，亦不存在 Dewey 哲學系統中；意即教育既被視為生活，就是一

種綿延不斷的演化歷程，自然不需也不應做出顯然切割的分界，而應朝啟發解決問題的思

考能力，與養成社會互助習慣的方向邁進。 
教育即生長 
此一觀點，基於實驗與進步主義學者 Dewey 所主張：教育對個體而言，就是一種不斷將自

身生活經驗重組與再造的完整歷程。 
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無論從教育本質的何種面向，進行教育意義的定義，都只是部分立場，亦都無法完整說明教育

的整體內涵。唯有從個人發展歷程、教育內容，以及教育對社會整體文化發展的影響，才能夠

初步完整地涵蓋教育意義的內容。 
 

二、教師專業學習社群，乃不斷精進與提升教師專業能力的重要機制。教師專業學習社群具有那些

特徵？其組織與運作之策略為何？請分別論述之。（25 分） 
《考題難易》★★中等偏易難度 
《破題關鍵》教師專業學習社群的主要概念與運作策略 
《使用法條》or《使用學說》教師專業學習社群 
【擬答】 

教師專業學習社群，在當代學校本位特色發展，以及因應教育市場化的商品競爭，都扮演著至

關重要的地位與角色。以下，針對教師專業學習社群的主要特徵，以及組織運作策略，依序說

明： 
教師專業學習社群的主要特徵 

教師專業學習社群是一種強調「教師合作」的教師專業發展機制；同時，也應具有以下的重

要特徵，包括： 
教師專業學習社群的應有要素 
教師專業學習社群運作，其關鍵要素，理應包括：願景、過程與目的等三大要素。 
教師專業學習社群的主要內涵 
該組織的主要內涵，應包括：共享願景；共享領導；集體學習；共享教學實務；

支持情境。 
教師專業學習的組織運作策略 
教師專業學習社群與教師信任間具有相關；而且，教師信任對教師專業學習社群又具正向影

響效果。因此，提出以下關於該組織運作的具體策略： 
營造教師同儕信任關係為首務 
教師專業學習社群乃是教師間合作、分享與學習，所以，未來要推動教師專業學習社群則

首先要建立起教師同儕間的信任關係，如此，教師間的對話、分享、學習才可能有深化與

高品質之成效。 
強化教師對行政信任也是重要 
教師專業學習社群乃是學校社群中的一部分，而其運作過程總需要行政的支持與資源的提

供，也就是說，教師與行政間常有許多的互動，因此，要有效規劃與運作教師專業學習社

群，則強化教師與行政間的信任關係也是必要的。 
建構校園信任氛圍亦不可或缺 
學校是一個社會系統，系統中的個體與制度間總是不斷的相互影響，也就是說，教師與教

師、教師與行政、行政與行政、社群與社群、以及整體學校間的教師、行政、社群等，都

會不斷地交互影響，因此，為使所有社群能有效運作，建構整體校園信任氛圍也是不可或

缺的。 
教師專業，必須長久而持續的根本原因，就在於對教育或教學品質會有最為直接的影響；同

時，也是組成學校本位特色的基本元素，當然也決定學校教育商品在教育市場的地位。因此，

鞏固教師專業學習社群的組織運作，藉此維繫與提升教育品質，就成為刻不容緩的關鍵議

題。 
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