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112 年特種考試地方政府公務人員考試試題 
等別：三等考試 
類科：教育行政 
科目：教育哲學 

黃天老師 
 
一、當代品格教育思潮中，「品格」與「品格教育」分別指的是什麼？遭遇到那些問題與挑戰？試

詳論之。（25 分） 
《考題難易》適中：★★★ 
品格教育向來都是高出題率，本題主要需處理我國品格教育所面臨那些挑戰，應該從思潮及品格教育研究與實踐

措施等理論與實務的面相加以論述較為完整。 
《破題關鍵》本題需要具有理論深度，除了解釋名詞外，還需要從後現代思潮中的相對主義，論述「非道德化社會」

的現象危機。 
《使用學說》道德教育、義務論、德行論及後現代思潮。 
《命中特區》上課用書第十章後現代思潮及第十一章道德教育 

【擬答】 

誠如亞里斯多德（Aristotle）的主張，一個值得過的、理想的或幸福的生活，就是依據最完滿

的德行而活。因此，德行是人一生幸福不可或缺的要素。也顯見品格教育之重要性，以下茲先

論述「品格」與「品格教育」之分別意涵，進而說明在後現代衝擊中，品格教育所面臨之問題

與挑戰，析述如下。 
「品格」與「品格教育」之分別意涵 
「品格」的意涵 
「品格」或稱為德性、品德，指的就是有價值的品格特質。德行倫理學者認為，道德的主

要功能是培養人的德行。所探究的取向是：「我應該是什麼樣的人？」也就是行為者的品

格、素質與人格氣質。 
「品格教育」意涵 
品格是個人擁有的良善特質，品格教育即是教育者協助學生發展善良價值與品格特質的活

動。從個人體驗反思到整體環境形塑，學生所接觸到的經驗均會影響其品格發展，包括 正
式課程、非正式課程及潛在課程。 

品格教育所面臨之問題與挑戰 
歐陽教教授曾從「學術研究」、「德育地位」、「德育措施」及「德育成效」等四面向，檢討我

國德育之發展狀況及可能面臨的困境。個人綜合申論如下。 
後現代產生的「相對主義」衝擊道德的核心價值與普遍標準 

後現代思潮固然檢討了西方理性中心，省思男性中心、種族中心主義及道德教育的二元對

立邏輯中心。然也衝擊了普遍的道德律令和共同遵守的道德核心價值，使道德陷入了相對

性標準、衝擊道德楷模作用，產生非道德化社會的危機。 
英國 M. Phillips 指出非道德化社會所面臨的困境主要在於權威弱化的危機，造成家庭功能

崩解、學校教育庸俗化與社會秩序混亂。 
承上述，非道德化社會包括個人與社會扭帶斷裂、價值意義失落，以及逐利與享樂的心態

等社會風氣。 
缺乏道德措施長期追蹤與研究，道德措施上容易與學生生活經驗脫離，針對在品格教育過

程 中出現的「知行不一」的問題。未來應將品格教育的側重點由關注學生「知善」 轉移

至學生「愛善與行善」。為了讓學生更深入地瞭解品格的核心價值與行為準則，感受到品

格的價值及具體實踐的經驗。 
綜上所述，後現代文化中所產生的自由浮動、 多元拼湊的、去中心化的，確實容易衝擊普遍

的道德價值與規範，然品格教育之理念實踐，可進一步回應此挑戰，屏除傳統教條灌輸，重視

道德的自主思辨與實踐體驗，讓學生自律統合多元的價值觀，從品格教育中成長並獲得真正的

生命幸福感。 
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二、針對「教好是教，教壞也是教。」這個說法：（25 分） 
你對這個說法的理解是什麼？ 
試分別從價值上的「中性」立場和「規範性」立場加以申論之。 
試分別從活動的「過程」和「成果」加以申論之。 
試詳述你為什麼同意或反對這個說法的理由？ 

《考題難易》偏難：★★★★ 
本題首先需要體認到本題涉及分析哲學之相關概念，宜靈活運用分析哲學的相關概念加以論述，建議可參考黃天

老師在教育哲學上課用書的第七章中提及謝弗勒（Scheffler）「教育的語言」一書中對教學的定義。 
《破題關鍵》本題主要主軸有二：一是「教壞也是教」此一論點是違反教育上合價值性；二是教學活動是必須兼顧

「過程」和「成果」。 
《使用學說》分析哲學、批判教學論、合價值性、道德教育。 
《命中特區》上課用書第一章及第七章分析哲學謝弗勒（Scheffler）及書中解答 

【擬答】 

美國分析哲學家謝弗勒（Scheffler）在「教育的語言」一書中，逐步而細緻地分析「教學」的

意義他認為教學並不僅僅是學生行為的改變，而是人與人之間理性的交互活動。Scheffler 書中

指出「教學」一詞具「意向性」（intention），及含有促成「成功學習」的意涵概念。因此，以

下茲就分別論述如下： 
吾人對這個說法的理解 
從分析哲學教育三大規準之角度分析，教育應該符合認知性、合自願性、合價值性，因此「教

壞也是教」此說法，不符合合價值性。教學活動應促發學生能朝向向善及正向生長的方向發

展。 
試分別從價值上的「中性」立場和「規範性」立場加以申論之。 
教學活動是屬於價值性的活動，需考量價值的規範性，而非僅有價值中立性。傳統上，實證

主義所主張的價值中立（Value Free）（或譯：去除價值、不涉價值）是自韋伯（M. Weber）
以來，左右人文社會科學研究的重要觀念。價值中立主張原本的用意，是在初引入自然科學

研究方法論時，為了避免讓主觀的價值判斷涉入客觀的研究分析中，而混淆了社會科學研究

的成果。教育研究涉及人的主體意志，且具有高度的價值關聯性、價值涉入，因此，教育研

究課題無法脫離價值判斷，也不該去除價值取向，教學活動應該具有價值規範性。 
試分別從活動的「過程」和「成果」加以申論之。 
教學活動應兼顧「工作—成效」，兩者相輔相成，不應偏廢：教育的「工作—成效」概念即

主張教育活動應兼顧教育的歷程與結果，由「工作—成效」分析中揭示教師重視學生學習歷

程，引發學習動機與熱忱，同時以其專業提升學習成效，而重視學習歷程與動機的同時，應

也能提升學習成效，「工作—成效」兩者屬相輔相成、兼容並蓄。 
試詳述你為什麼同意或反對這個說法的理由﹖ 
個人不贊同，理由論述如下。 
教學應該包含有促成「成功學習」的意義及必須合價值性，所以「教」就跟「說」或「告訴」

有所區別。例如「告訴」某人「地球是圓的」，只要他聽到了我的話，我就算成功地「告訴」

了他，不管他是否聽了就忘；但是如果我「教」他「地球是圓的，證明的方法」，那麼除非

他能記得這個事實，同時在恰當的時機，表現他知道這個事實，否則我的「教學」就不算成

功。 
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引發行動力，厚植生命的希望與生機 
培養樂觀情緒與希望，即對世界感到興趣，而如果學習者能找到一些有趣的事物，發展正

向的情緒，也可接納自己的負面情緒，如此培養對生命的希望。 
情緒教育之重要實施原則 
重視體驗學習及概念習得，兼顧內容與形式之適當性 
透過體驗學習的安排，從中產生新奇的形式與意象、異乎尋常的數字與類推，使探究者從

新觀點來審視舊事實。於情緒性覺知協助之下，人們可以有後續推理、判斷等的材料，甚

至能引發創意思考。 
培養適當抒發與表達情緒之實踐習慣 
於 Aristotle 實踐理性所啟發，透過中庸道德實踐的行動以養成道德德行，也建議教師可以

藉此了解學習者的情緒及其內含 的意義，以便進一步加以鼓勵、糾正、引導並養成適當

習慣。情緒的適當抒發與表達有助於人際之間的溝通。 
陶冶良善的感受態度與敏銳的感受性 
敏銳的感受性使人覺知他人的感受，但是必須結合良善的感受態度，才能適當地參與所覺

知的感受。例如閱讀傳記作品、共同討論歷史事件的可能意義、利用劇場提供角色扮演的

機會、欣賞不同風格的藝術作品、分享多元文化在見解上的同與異等，而不致於只能狹隘

地覺知到某些特定的認知或價值意義。 
營造良好的校園及家庭生活，建立關懷身教作用 
教師透過良好的情緒素養，營造接納情緒的友善校園情境，也夠透過 Noddings 的關懷身

教實踐，為學生示範良好的情緒表達與抒發方法。 
省思社會文化情境之影響 
情緒教育的省思可擴大至整個社會的歷史文化脈絡，可以使當代人更了解自身社會文化的

特性及影響，包括省思大眾媒體對情緒教育的作用， 探討某些特定情緒社會化作用。 
準此而論，學生教育需要重視情緒教育，作為一個完整的全人教育，需要兼顧理性與感性，如

果忽略情緒教育，則面對「後情緒社會」 （postemotional society）中，人們無法真正真實地

感受到情緒，代之以抽象或壓抑的替代性情緒，加以再利用、 擬態處理、重新包裝或扭曲操

弄，如此，孩子成長過程就容易失去珍貴的情緒體驗，失去作為人類的獨特性與趣味。 

 

四、在康德（I. Kant）義務論（Deontology）倫理學當中，何謂德行（virtue）？他對於培養德行提

出那些方法？試詳論之。（25 分） 
《考題難易》偏易：★★ 

康德（1.Kant）義務論或稱為「動機論」，是道德教育中重要且基礎的概念，考生只要從上課用書的第十一章主

題式教育哲學內容，即可獲得完整答案。 
《破題關鍵》本題拿高分的關鍵在於：是否能將康德（1.Kant）義務論加以應用，書寫出具體的培養方法或實踐措

施。 
《使用學說》康德（1.Kant）義務論。 
《命中特區》上課用書第一章名詞解釋及第十一章道德教育 

【擬答】 

康德（I.Kant）於《實踐理性批判》一書中，論述道德行動者的理性自律、定言令式，康德認

為道德法則或道德律，並非為了達成某種目的或為了某個行為結果，而是該行為本身就是目的

的本身。以下茲先論述 I.Kant 義務論中德行的概念，再進一步說明如何培養德行。 
述 I.Kant 義務論中德行之概念 
自律性道德義務 
康德（I.Kant）強調道德的實踐是自己所遵循之道德規範的立法者，自己訂下道德律來規

範自己；道德是自律的，而非他律的。 
康德提出意志自律的道德理論，突顯人的自律價值和尊嚴，使人成為了道德價值的最高目

的，從而使道德建基於穩固的基礎之上。因此，當道德行為中明顯有些是與利益無關甚至

不一致時，外效的功利原則是無法加以解釋的，顯示出康德無上命令普遍道德律的論點實

有終極原則之價值性。 
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