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113 年特種考試地方政府公務人員考試試題 

考試別：地方政府公務人員考試 

等  別：三等考試 

類  科：教育行政 

科  目：教育測驗與統計 

梁昕老師 

吳迪老師 

一、學習成果評量在近年來逐漸受到重視，尤其是在高等教育中，越來越多的教師或大學開始希望

了解學生的學習成果。試闡述學習成果的定義與評量面向的分類。（25 分） 

《考題難易》：★★

《破題關鍵》：本題屬於評量的基本定義，作答時須注意，評量所涵蓋的資料範圍更廣，非僅侷限

於量化的測驗結果，從此觀點切入，較容易發揮 

《使用法條》or《使用學說》：學習成果的評量、評量的範疇 

《命中特區》：「113年教育測驗-正課班講義」，單元一：教育測驗與評量概論 

【擬答】 

學習成果的評量是用於評量學生的某項知識、能力和技能，以進一步了解學生是否達到課程期

望或標準。據此，以下將繼續深入的說明學習成果評量的定義與評量面向的分類： 

學習成果的定義 

學習成果指學生在經過一段學習歷程後，所獲得的知識、技能、態度或價值觀等方面的成

長與改變。這些成果不只是單純的知識吸收，而是更深層的，能夠應用於實際生活或工作

情境的能力。 

透過學習成果的評量，我們可以更全面地了解學生的學習狀況，並提供更有效的教學。學

習成果的內涵豐富，包括知識的掌握、技能的培養、態度的養成與價值觀的內化。這些成

果具有可觀察性、可測量性、可轉移性與持續性等特徵。相較於傳統教育強調知識的傳授，

學習成果更注重學生的全人發展。 

學習成果評量的面向 

認知：認知領域著重於學生對知識的理解、運用與創造。在這個面向的評量中，我們關注

學生是否能正確地回憶知識、理解概念、分析問題並提出解決方案，以及是否能將所學的

知識應用於新的情境。常見的評量方式包括選擇題、填充題、簡答題、分析報告等。透過

這些評量方式，我們可以了解學生對學科知識的掌握程度，以及他們是否具備批判性思考

和創造性解決問題的能力。 

情意：技能領域強調學生在實作方面的能力。我們關注學生是否能熟練地運用工具或技術，

是否能有效地溝通，是否能解決問題，以及是否具備批判性思考能力。例如，在實驗課中，

我們可以評估學生操作儀器的熟練程度；在報告中，我們可以評估學生表達想法的清晰度

和邏輯性；在專題研究中，我們可以評估學生解決問題的能力。透過技能領域的評量，我

們可以了解學生是否具備實踐能力，以及他們是否能將所學的知識應用於實際情境。 

技能：情意領域關注學生在學習過程中的情感、態度與價值觀。我們關注學生對學習內容

的興趣、學習動機，以及他們是否發展出正向的價值觀。例如，透過學習日誌、問卷調查

等方式，我們可以了解學生對課程的看法和學習態度。透過參與式活動和討論，我們可以

了解學生是否具備合作精神和團隊意識。透過情意領域的評量，我們可以了解學生是否具

備積極的學習態度，以及他們是否能將所學的知識與價值觀應用於生活中。 

二、目前較常用的生涯測驗為性向測驗及興趣測驗。主要是因為此兩項測驗結果可協助學生了解其

優勢和興趣，以作為升學或就業之參考。試分析這兩種測驗的差異之處。（25 分） 

《考題難易》：★ 

《破題關鍵》：本題針對性向測驗與興趣測驗兩者進行比較，可以參考擬答中的表格進行比較，但

老師在這邊提醒各位夥伴，考試時，還是應該有各面向的分點論述再搭配表格，會較為適切。 
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《使用法條》or《使用學說》：性向測驗、興趣測驗 

《命中特區》：「113年教育測驗-正課班講義」，單元九：認知測驗；單元十：情意測驗 

【擬答】 

性向測驗與興趣測驗是常見的生涯輔導工具，兩者皆能提供學生對於自我能力與偏好的初步認

識，進而協助其進行生涯規劃。然而，兩者所測量的是不同的面向，各有其獨特的價值與限制。

以下將針對兩者的意涵與差異進行比較分析 

性向測驗與興趣測驗的意涵 

性向測驗：性向測驗旨在測量個體潛在的能力，也就是說，它測量的是一個人學習新事物、

發展新技能的潛力。其目的在於協助個體了解自己的強項與弱項，並提供其在學業或職業

上的發展潛力參考。 

興趣測驗：測量個體對不同活動或領域的喜好程度。它探討的是個人對事物的偏好，而非

能力。興趣測驗的目的是幫助個體了解自己的興趣所在，並提供其在選擇科系、職業或休

閒活動時的參考。 

性向測驗與興趣測驗的差異比較 

 性向測驗 興趣測驗 

定義 測量個體潛在能力，即學習新事物、

發展新技能的潛力。 

測量個體對不同活動或領域的喜好程度。 

目的 了解個人強弱項，預測未來發展潛力。 了解個人興趣所在，為生涯規劃提供參考。 

內容 數學、語文、邏輯推理、空間概念等

能力測驗。 

對不同活動、領域的喜好程度評量。 

穩定性 較為穩定，但仍可能隨著後天的學習

和經驗而有所改變。 

較不穩定，可能隨著年齡、環境、社會文

化的改變而有所變動。 

結果解釋 測驗結果通常以標準分數或 PR 值呈

現，表示個體在某項能力上的相對位

置。 

測驗結果通常以興趣類型或興趣模式呈

現，表示個體對不同興趣領域的偏好程度。 

結果應用 幫助學生選擇適合自己的學習領域，

例如：數理資優生可能更適合理工科。 

幫助學生選擇自己有興趣的科系，增加學

習動機。 

 

三、迴歸分析的誤差項須滿足那些假設？並請說明各項假設的檢驗方式。（25 分） 

《考題難易》：★★★★ 

《破題關鍵》：此題為迴歸分析中的殘差分析,教育統計考題中少見。 

《命中特區》：吳迪著”教育統計”第三章相關與迴歸分析 

【擬答】 

Y , 1,2,...i i ia bx i n= + + =  

i 為隨機誤差，且𝜀𝑖
iid

～
2(0, )N  ，即 i 為常態分配且 ( ) 0iE  = ， 2( )iVar  =  

( , ) 0;i jCov i j  =  ，即任二組隨機誤差共變數為 0。 

( , ) 0iCov X = ，即隨機誤差與 X變項共變數為 0。 

【林惠玲、陳正倉，統計學方法與應用，三版，雙葉書廊 P.247～251 及 P314】 

其檢驗方式可以利用殘差分析 

利用殘插圖或標準化殘插圖可以用來判斷 i 是否為常態分配。 

殘差圖若為開口向右的漏斗狀即不滿足變異數同質性。 

將殘差值以時間序列畫出殘差圖若殘差項顯現出有規則的正負型式表示 i 彼此有相關。 
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四、某研究生進行了一項研究，以比較四種不同教學方法在數學成績表現上的差異。每一種教學方

法下有 6 個測試樣本，總共 24 個樣本，結果如下表。請計算完成變異數分析摘要表並解釋其

結果。（25 分） 

 成績 平均數 標準差 

A教學法   7   8  15  11   9  10 10.00 2.83 

B 教學法  12  17  13  18  19  15 15.67 2.81 

C 教學法  14  18  19  17  16  18 17.00 1.79 

D教學法  19  25  22  23  18  20 21.17 2.64 

ALL  15.96 4.72 

註：F.05(3, 20)=3.10 

《考題難易》：★★ 

《破題關鍵》：此題為單因子獨立樣本變異數分析,基本題。 

《命中特區》：吳迪著”教育統計”第八章:變異數分析 

【擬答】 

𝑆𝑆𝑡 = 𝑆𝑆𝑏 + 𝑆𝑆𝑤 
2(X ..)b i iSS n X= −  

2 2 26(10 15.96) 6(15.67 15.96) 6(17 15.96)= − + − + − 26(21.17 15.96) 382.9884+ − =  

𝑆𝑆𝑤 = ∑(𝑛𝑖 − 1)𝑆𝑖
2
 

2 2 2(6 1) 2.83 (6 1) 2.81 (6 1) 1.79= −  + −  + −  2(6 1) 2.64 130.3935+ −  =  

𝑆𝑆𝑡 = 𝑆𝑆𝑏 + 𝑆𝑆𝑤 = 513.3819 

ANOVA表 

來源 SS  df  MS  F 值 

組間 

組內 

382.9884 

130.3935 

3 

20 

127.66 

5.66 
22.55F =  

總變異 513.3819 23  

{
𝐻0: 𝜇1 = 𝜇2 = 𝜇3 = 𝜇4

𝐻1: 𝜇𝑖不全相同,i=1,2,3,4
 

0.05 =  
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拒絕域  3.10c F F=   

22.55 3.10 ReF Ho=  落入拒絕域  

結論：有證據顯示不同教學法在數學成績表現上有顯著差異。但仍有 5%之機率犯型 I錯誤 
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