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114年公務人員高等考試三級考試考試試題 

類 科：勞工行政 

科 目：勞工行政與勞工立法 宋定翔老師解題 

 

一、請根據以下之案例回答有關於以外國人身分留台工作之問題，並請說明理由。 

本案例內容如下： 

有一在我國以僑外生資格就讀於某大學多年且即將畢業的印尼籍學生「陳愛咪」，希望畢業

後能留在臺灣受雇工作幾年後再回國。請問，依我國現行有關外國人勞動法制，陳愛咪可以

取得留台工作的途徑有那些，其申請並應該具備何種身分資格？（20分） 

《考題難易》★★★★★ 

《破題關鍵》外國人之聘僱 

《使用法條》就業服務法第 43、46、48 條 

《命中特區》114 高普【勞工行政與勞工立法】專用教材編號 6，P59-61 

【擬答】 

在現行有關外國人勞動法制，陳愛咪可以取得留台工作的途徑為何？相關申請身分資格又

如何？涉及就業服務法等就外國人聘僱與管理之規定，下分析之。 

我國法為保障本國人之就業機會、勞動條件，及維持勞動市場秩序，並吸引優秀國際人才

以促進產業發展，如同陳愛咪之僑外生在畢業後可以取得留台工作的途徑，以及各該途徑

應具備之身分資格如下： 

許可制： 

按就業服務法第 46 條第 1 項第 1 款之規定，雇主聘僱外國人在中華民國境內從事之工

作，包含「專門性或技術性之工作」，但《外國人從事就業服務法第 46 條第 1 項第 1

款至第 6 款工作資格及審查標準》第 5 條就此種工作規定： 

「外國人受聘僱從事前條工作，除符合本標準其他規定外，仍應符合下列資格之一： 

一、依專門職業及技術人員考試法規定取得證書或執業資格者。 

二、取得國內外大學相關系所之碩士以上學位者，或取得相關系所之學士學位而有

二年以上相關工作經驗者。 

三、服務跨國企業滿一年以上經指派來我國任職者。 

四、經專業訓練，或自力學習，有五年以上相關經驗，而有創見及特殊表現者。」。 

次按就業服務法第 43 條、第 48 條第 1 項之規定，雇主聘僱外國人原則上須經勞動部

之許可，但「各級政府及其所屬學術研究機構聘請外國人擔任顧問或研究工作者」、

「外國人與在中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留者」、「受聘僱於公立

或經立案之私立大學進行講座、學術研究經教育部認可者」，則不須向中央主管機關

申請許可。 

評點制： 

依照《外國人從事就業服務法第 46 條第 1 項第 1 款至第 6 款工作資格及審查標準》第

5 條之 1 第 1 項規定，如累積各項評分滿 70 分，得免除經驗及部分薪資限制： 

「外國留學生、僑生或其他華裔學生具下列資格之一，除符合本標準其他規定外，依

附表計算之累計點數滿 70 點者，得受聘僱從事第 4 條之工作，不受前條規定之限制： 

一、在我國大學畢業，取得學士以上學位。 

二、在我國大專校院畢業，取得製造、營造、農業、長期照顧或電子商務等相關科
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系之副學士學位。」。 

而上開規定，係以學歷、聘僱薪資、工作或實習經驗、擔任職務資格、語文能力、政

府政策，以及在校就讀期間領取獎學金或成績優異等，作為評點項目。 

畢業後實習留才計畫  

依照《僑生回國就學及輔導辦法》第 23 條第 1 項規定：「僑生畢業、退學或休學期滿，

且未繼續就學者，中止僑生身分。但大學僑生畢業後經學校核轉中央主管教育行政機

關核准在我國實習者，最長得延長至畢業後一年，中止僑生身分。」。 

由此可知，大學僑生即將畢業者，可經學校核轉教育部核准在我國實習，最長得延長

僑生身分至畢業後一年。 

綜上所述，陳愛咪欲留台工作，可選擇透過「許可制」由雇主申請、以「評點制」取得工

作許可，或以「畢業後實習留才計畫」暫時延長在台停留。陳愛咪應視其學歷、工作經驗、

語言能力及雇主條件，選擇最適合之管道，並確保符合現行法規之身分資格，以合法留台

就業，實現其職涯規劃。 

 

二、根據「勞工職業災害保險及保護法」第 66條之規定，為使職業災害勞工恢復並強化其工作能

力，雇主或職業災害勞工得向中央主管機關認可之職能復健專業機構提出申請，以協助其擬

訂復工計畫。根據上述制度規範，請回答以下我國職災勞工有關復工計畫制度之內容。 

（每小題 10分，共 20分） 

請說明該復工計畫之具體內容為何？ 

職業災害勞工經醫療終止後，雇主應協助其恢復原工作，或應按其健康狀況及能力安置適

當之工作。請問： 

為使職業災害勞工恢復原工作或安置於適當之工作，雇主依法應提供職災勞工那些從事工

作必要之輔助設施？ 

職災勞工或其雇主向認可職能復健機構申請協助擬訂復工計畫服務時，如勞資雙方未共同

參與協商或未達成共識，請問依法應如何進行後續之復工作業？ 

《考題難易》★★★★★ 

《破題關鍵》復工計畫制度 

《使用法條》勞工職業災害保險及保護法第 66 條 

《命中特區》114 高普【勞工行政與勞工立法】專用教材編號 5，P80 

【擬答】 

為具體落實勞工職業災害保險及保護法（下稱災保法）第 66 條所定之職業災害勞工復工計

畫制度，依據災保法施行細則第 84 條第 1 項規定，復工計畫應包含下列五大具體內容： 

職業災害勞工醫療之相關資訊：包括診療經過、醫療狀況等，作為復工評估依據。 

職業災害勞工工作能力評估：針對職災勞工身心狀況、工作能力進行專業評估。 

職業災害勞工重返職場之職務內容、所需各項能力、職場合理調整事項及相關輔助措施。 

職業災害勞工重返職場之執行期程：明訂復工之階段性安排、實施時間表，利於逐步復

職。 

其他與復工相關之事項：例如轉職訓練、職能復健服務等。 

 

災保法第 67 條第 2 項規定：「為使職業災害勞工恢復原工作或安置於適當之工作，雇主

應提供其從事工作必要之輔助設施，包括恢復、維持或強化就業能力之器具、工作環境、

設備及機具之改善等。」，上開「維持或強化就業能力之器具」，如輔助視覺語音導覽
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及擴視機等；於「工作環境、設備及機具之改善」，如改善移行無障礙環境。 

針對復工計畫服務時，如勞資雙方未共同參與協商或未達成共識，災保法施行細則第 84

條第 3 項規定：「…得由職業醫學科專科醫師及其他職能復健專業機構人員依參與之勞

資一方意見及專業評估結果擬訂，並據以執行。」。 

 

 
三、依我國現行「工會法」與相關社會保險法制之規定，請回答以下有關職業工會之問題：（每

小題 10分，共 30分） 

根據我國「工會法」有關工會組織類型之規定，所稱「職業工會」之定義為何？又，根據

同法第六條有關工會任務之規定，相較於其他類型的工會，職業工會於法律上被賦予之工

會任務有無不同？ 

我國各職業工會長期得受委託辦理社會保險行政事項，該（工會任務）法源之根據為何？
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其依法得辦理那些種類之社會保險事業？ 

職業工會會員以其所屬工會團體作為投保單位參加相關保險事業時，應具何種職業身分資

格？ 

《考題難易》★★★★☆ 

《破題關鍵》職業工會之任務 

《使用法條》 

工會法第 5 條、第 6 條，勞工保險條例、勞工保險條例施行細則、全民健康保險法、勞工職

業災害保險及保護法 

《命中特區》 

114 高普【勞工行政與勞工立法】專用教材編號 6，P17-18 

114 高普【勞工行政與勞工立法】專用教材編號 7，P29-30 

【擬答】 

 

按工會法第 2 章規範工會之組織，人民得組成之工會種類包括企業工會、產業工會與職

業工會。工會法第 6 條並規定「職業工會」指係同一直轄市或縣（市）結合相關職業技

能之勞工，所組織之工會。 

依工會法第 5 條之規定，上述三類工會的法定任務基本相同，包括：團體協約之締結、

勞資爭議之處理、勞動條件及勞工安全衛生事項之促進、勞工政策與法令之制定及修正

之推動、工會或會員糾紛事件之調處等，職業工會並無法律上特別異於其他類型工會的

專屬任務。 

惟按，工會法第 5 條第 9 款規定工會得「依法令從事事業之舉辦」，實務上，職業工會

經常受政府委託辦理勞健保等社會保險相關業務。且有地方法院判決指出，勞資爭議處

理法第 54 條第 1 項：「工會非經會員以直接、無記名投票且經全體過半數同意，不得宣

告罷工…」之規定，並未排除職業工會之罷工權，但於職業工會為罷工主體時，前開規

定所謂有投票權之會員，應限於該工會中任職該勞資爭議企業之工會會員，經該等會員

直接、無記名投票且經該等會員全體過半數同意，得宣告罷工，以達保護勞工團結權之

目的。 

 

勞工保險：按勞工保險條例第 6 條第 1 項第 7 款將「無一定雇主或自營作業而參加職業

工會者」明定為強制投保對象之一，此類勞工應以其所屬職業工會為投保單位參加勞保。 

全民健康保險：全民健康保險法第 10 條就第二類被保險人，規定包括「無一定雇主或從

事自營作業而參加職業工會者」，使其得以職業工會作為投保單位參加健保。 

職業災害保險：勞工職業災害保險及保護法第 7 條第 1 款規定：「年滿十五歲以上之下

列勞工，應以其所屬團體為投保單位，參加本保險為被保險人：一、無一定雇主或自營

作業而參加職業工會之會員。」。 

 

如前所述全民健康保險法、勞工保險條例之規定，職業工會之會員以其所屬工會團體作

為投保單位參加相關保險事業時，限於「無一定雇主之勞工」、「自營作業者」之職業

身分。 

而勞工保險條例施行細則第 11 條規定： 

「Ⅰ本條例第 6 條第 1 項第 7 款及第 8 款所稱無一定雇主之勞工，指經常於 3 個月內受

僱於非屬同條項第 1 款至第 5 款規定之二個以上不同之雇主，其工作機會、工作時
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間、工作量、工作場所、工作報酬不固定者。 

Ⅱ本條例第 6條第 1項第 7款及第 8款所稱自營作業者，指獨立從事勞動或技藝工作，

獲致報酬，且未僱用有酬人員幫同工作者。」。 

 

四、根據我國「職業安全衛生法」(含施行細則)之相關規定，雇主於僱用勞工時，應施行體格檢

查（一般又稱健康身體檢查）。請說明上述要求雇主應施行體格檢查（健康身體檢查）之目

的為何（10分）？以及雇主對於在職勞工應施行健康檢查之各項具體內容為何？（20分） 

《考題難易》★★★★☆ 

《破題關鍵》體格檢查之實施 

《使用法條》勞動基準法第 20、21 條 

《命中特區》114 高普【勞工行政與勞工立法】專用教材編號 5，P19-20 

【擬答】 

為確認勞工之工作適任性、維護勞工之安全健康、預防職業病之發生，並為防止雇主濫用

勞工健康檢查結果，職業安全衛生法就「雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查」乙節，規

定如下： 

第 20 條第 1、2、6 項規定：  

「Ⅰ雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查；對在職勞工應施行下列健康檢查： 

  一、一般健康檢查。 

  二、從事特別危害健康作業者之特殊健康檢查。 

  三、經中央主管機關指定為特定對象及特定項目之健康檢查。 

Ⅱ前項檢查應由中央主管機關會商中央衛生主管機關認可之醫療機構之醫師為之；檢

查紀錄雇主應予保存，並負擔健康檢查費用；實施特殊健康檢查時，雇主應提供勞

工作業內容及暴露情形等作業經歷資料予醫療機構。 

Ⅵ勞工對於第一項之檢查，有接受之義務。」。 

第 21 條第 1、2 項規定：  

「Ⅰ雇主依前條體格檢查發現應僱勞工不適於從事某種工作，不得僱用其從事該項工作。

健康檢查發現勞工有異常情形者，應由醫護人員提供其健康指導；其經醫師健康評

估結果，不能適應原有工作者，應參採醫師之建議，變更其作業場所、更換工作或

縮短工作時間，並採取健康管理措施。 

Ⅱ雇主應依前條檢查結果及個人健康注意事項，彙編成健康檢查手冊，發給勞工，並

不得作為健康管理目的以外之用途。」。 

職業安全衛生法施行細則第 27 條第 1 項則規定： 

「本法第二十條第一項所稱體格檢查，指於僱用勞工時，為識別勞工工作適性，考量其

是否有不適合作業之疾病所實施之身體檢查。」。 

就雇主對於在職勞工應施行健康檢查之各項具體內容而言，有下列規定可參： 

職業安全衛生法施行細則第 27 條第 2 項規定： 

「本法第二十條第一項所稱在職勞工應施行之健康檢查如下： 

一、一般健康檢查：指雇主對在職勞工，為發現健康有無異常，以提供適當健康指導、

適性配工等健康管理措施，依其年齡於一定期間或變更其工作時所實施者。 

二、特殊健康檢查：指對從事特別危害健康作業之勞工，為發現健康有無異常，以提

供適當健康指導、適性配工及實施分級管理等健康管理措施，依其作業危害性，

於一定期間或變更其工作時所實施者。 
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三、特定對象及特定項目之健康檢查：指對可能為罹患職業病之高風險群勞工，或基

於疑似職業病及本土流行病學調查之需要，經中央主管機關指定公告，要求其雇

主對特定勞工施行必要項目之臨時性檢查。」。 

而依照職業安全衛生法第 20 條第 3 項等規定訂定之勞工健康保護規則，則就一般體格檢

查及特殊體格檢查之檢查實施項目訂有細節性規定。 
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