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114 年公務人員特種考試司法人員考試試題 
等 別：三等考試 
類 科：監獄官（男）、監獄官（女） 
科 目：監獄行刑法與羈押法  

良育老師解題 
一、被告入所之健康檢查應如何實施？健康檢查結果異常應如何處置？請依羈押法及其相關法規

之規定，分別說明之。（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》★★★：普通 
《破題關鍵》本題答題架構可區分為三部份，一、健康檢查之目的；二、健康檢查之時機；

三、健檢結果之處理。其中關於健檢結果之處理為本題高分關鍵，原因在於此處涉及法條較

多，需要考生有系統整理的能力，但課程講義對此有明確羅列，相信在班生自然手到擒來。 
《使用法條》以羈押法第 49 條為主，另涉及同法第 11 條、第 15 條、第 49、第 50 條、第 52
條、第 55 條、第 56 條及第 110 條等。 
《命中特區》（課用講義，11402）/羈押法/第 7 章/P56~58 
【擬答】 
立法目的 
鑑於羈押於看守所之被告，相互間接觸密切，一旦爆發傳染病之群聚感染，疫情不易控

制，看守所對於被告應定期為健康評估實施健康檢查之目的，主要即在於及早發現疾病，

俾施以早期治療以防惡化或加以隔離以防傳染，為公共衛生預防疾病之第二層次（次級預

防）工作，以維被告健康。 

健康檢查之時機 

入所時 
羈押法第 11 條規定被告入所時為之健康檢查，並負有是否收容於病舍、隔離、護送醫院

或為其他適當之處置，並通報為裁定羈押之法院或檢察官及辯護人之義務。 

在所時 
羈押法第 49 條第 1 項前段規定，看守所對於受被告應定期為健康評估。所調定期，指固

定時間，實務上，健康評估，每季辦理一次。 

出所時 
出所時所為之健康檢查，則是依羈押法第 110 條之規定，目的在於瞭解有無通知家屬、

其他適當之人、衛生主管機關、員警機關予以保護之必要。 

得為醫學上之必要處置與蒐集個資 
因看守所係屬人口密集機構，基於防疫及保護被告需求，依羈押法第 49 條第 2 項規定，施

行健康檢查時，得為醫學上之必要處置，如：抽血等。但為確保被告隱私，同法第 50 條第

1 項規定，為維護被告健康或掌握其身心狀況，看守所得蒐集、處理或利用被告之病歷、

醫療及前條第一項之個人資料，以作適當之處置。 

健康檢查結果之處理 

診治 

由看守所醫師悉心診治，不得延誤，並作紀錄，以備查考。 

被告或其最近親屬及家屬，在不妨礙看守所秩序及經醫師評估有必要之情形下，如依

羈押法第 55 條第 1 項請求自費延醫診治時，看守所得予准許之。 
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適當之處理 

通報義務： 
被告入所時，因現罹患疾病，因羈押而不能保其生命，看守所除應收容於病舍、隔

離、護送醫院或為其他適當之處置，並即通報為裁定羈押之法院或檢察官（羈押法第

11 條第 1 項），並應通知其辯護人（羈押法第 11 條第 2 項）。 

收容病舍： 

被告因疾病不宜與其他被告群居者，看守所得依其管理需要，依羈押法第 15 條第 4
項得收容於病舍。 

罹患疾病經醫師評估認需密切觀察及處置之被告，依羈押法第 52 條，得於看守所病

舍收容之。 

護送醫療機構： 
被告罹患疾病，經醫師診治後認有必要時，依羈押法第 56 條，看守所得護送醫療機

構或病監醫治。 

通知保護： 
釋放罹患重病被告前，依羈押法第 110 條規定，應通知家屬或被告認為適當之人來所

接回。無法通知或經通知後拒絕接回者，看守所應檢具相關資料通知被告戶籍所在地

直轄市、縣（市）社會福利主管機關辦理轉介安置或為其他必要之處置。 

健康檢查結果，得應被告之請求提供之 
健康檢查結果，當事人應有知悉之權利，依羈押法第 49 條第 4 項規定，健康檢查之結果，

看守所得應被告之請求提供之。 

 
二、有何措施可促使監獄行刑透明化？請依監獄行刑法及其相關法規規定，分別說明之。（25

分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》★★★★：困難 
《破題關鍵》本題雖然直指《監獄行刑法》第七條，但因「外部視察小組」相關規定涉及一

套完整的《監獄及看守所外部視察小組實施辦法》，因此需要考生挑選重要之法條寫出，此

任務考驗同學的背誦，建議至少將委員資格、遴聘、視察權限、視察報告等事項寫出。 
《使用法條》《監獄行刑法》第七條及《監獄及看守所外部視察小組實施辦法》相關條文 
《命中特區》（課程講義，11310）/ E4J01/監獄行刑法/第 1 章/P62~66 
【擬答】 
透明化原則之規定 

《監獄行刑法》第 7 條第 1 項明文：「為落實『透明化』原則，保障受刑人權益，監獄應

設獨立之外部視察小組…」可知，外部視察小組可促使監獄行刑透明化。 

《監獄及看守所外部視察小組實施辦法》重要條文 
本法為落實透明化原則，保障受刑人之權益，促進外界對於矯正機關業務之認識及理解，

協助機關運作品質及可用資源之提升，視察小組之委員資格、遴（解）聘、視察方式、權

限、視察報告之製作、提出與公開期間等事項及其他相關事項之辦法，由法務部訂定《監

獄及看守所外部視察小組實施辦法》（下稱外部視察小組辦法）。 

人數與任期（外部視察小組辦法§4Ⅰ） 
機關應設獨立之外部視察小組，置委員 3 人至 7 人，任期 2 年，任期屆滿得續聘二次，

且每次改聘人數不得超過委員人數三分之二。 
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推薦與性別比例（外部視察小組辦法§5Ⅲ） 
監督機關為促進外部視察小組組成之多元性，特為下列規定：各機關之外部視察小組委

員中，由相關機關（構）、學校、團體推薦或自我推薦納入人才庫之委員人數須達委員

人數二分之一，且任一性別委員不得少於三分之一，並應注意專業領域之平衡。 

委員遴聘：人才資料庫（外部視察小組辦法§4Ⅲ、Ⅳ） 
監督機關應依監獄行刑法第七條第二項及羈押法第五條第二項規定，建立外部視察小組

專家學者人才庫（下稱人才庫），經當事人同意後，以適當方式公開，作為遴選擔任機

關外部視察小組委員之參考。（第三項）；人才庫之建置，監督機關應多元徵求各相關

機關（構）、學校、團體推薦，亦可由機關推薦或接受該當專家學者自我推薦。（第四

項） 

委員遴聘程序（外部視察小組辦法§5Ⅰ、Ⅱ） 
機關外部視察小組委員，外部視察小組委員由機關自人才庫提出擬聘名單，報經監督機

關陳報法務部核定後遴聘之。監督機關並應將外部視察小組委員名單刊登於網站或以其

他適當方式公開。（第一項）；監督機關陳報法務部待遴聘之外部視察委員名單時，不

受原機關所陳報名單之拘束。（第二項） 

委員資格限制（外部視察小組辦法§7、8） 

經判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行、執行未畢、於緩刑期間或執行完畢、緩刑

期滿或赦免後未滿五年。 

曾受保安處分之裁判確定，尚未執行、執行未畢或執行完畢未滿五年。 

受破產宣告，尚未復權。 

受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

法務部及所屬機關之公務人員於任職期間至離職後三年內，不得擔任外部視察小組委

員。 

機關員工及收容人之配偶、二親等內血親不得擔任該機關之外部視察小組委員。 

擔任機關之申訴審議小組及假釋審查會委員者，不得擔任同一機關之外部視察小組委

員。 

現與機關或收容人具承攬、買賣、委任或租賃關係者，不得擔任該機關之外部視察小

組委員。 

視察事項（外部視察小組辦法§11Ⅰ後段） 
落實機關透明化、保障收容人權益之相關視察事務。 

視察會議召開次數（外部視察小組辦法§10Ⅱ） 
外部視察小組每季至少開會一次，並得定期或不定期召開會議。 

視察報告提出與回應 

外部視察小組應每季提出視察報告，提經外部視察小組會議通過後，由機關報經監督

機關陳報法務部備查，並以刊登監督機關網站或其他適當方式公開。（外部視察小組

辦法§17Ⅰ） 

機關應儘速就視察報告為適當之處理，回復所屬外部視察小組及監督機關。如報告內

容涉及相關機關之權責者，機關應自行或報由上級機關移由該管機關處理回復後，將

處理結果回應外部視察小組。（外部視察小組辦法§17Ⅲ） 
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三、監獄人員對受刑人實施書信檢閱之方式及結果之處理各為何？試依監獄行刑法規定，分別說

明之。（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》★★★：普通 
《破題關鍵》本題考驗考生對於監獄行刑法第 74 條的熟悉程度，審題時可分為三部份：一、

書信閱讀的事由；二、書信刪除的事由；三、刪除之方式與原文之保管。依序寫出即可，並

不艱深。 
《使用法條》《監獄行刑法》第 74 條 
《命中特區》（課程講義，11310）/ E4J01/監獄行刑法/第 9 章/P267~271 
【擬答】 
書信閱讀（監獄行刑法第 74 條第 2 項） 

監獄如未斟酌受刑人個案情形，一律閱讀書信之內容，要求受刑人及其收發書信之相對人

之秘密通訊自由，將造成過度之限制，為符比例原則，依本法第 74 條第 1 項之規定，如形

式上為受刑人與其律師、辯護人或公務機關互通之書信，無論其書信文字內容為何，是否

有第 2 項各款情形，監獄僅得檢查而不得閱讀書信內容。 
有下列各款情形之一者，監獄人員得閱讀其書信內容： 

受刑人有妨害監獄秩序或安全之行為，尚在調查中： 
受刑人於執行期間有妨害監獄秩序或安全之行為，而監獄仍在調查釐清事實期間，為免

其藉由寄發書信予相關人員或請其親友干擾、威脅相關人員，紊亂監獄安全或秩序上之

維持。 

受刑人於受懲罰期間內： 
受刑人有妨害監獄秩序或安全之行為，於受懲罰期間內（含移入違規舍期間），基於矯

治處遇目的，為瞭解其悛悔情形。 

有事實而合理懷疑受刑人有脫逃之虞： 
受刑人於執行期間知悉其將戒護外醫或檢查，甚或戒護住院治療，或受刑人在監執行期

間曾有脫逃紀錄，其等脫逃之可能性較高，為免受刑人於此期間乘機脫逃，而規避刑罰

之執行。 

有事實而合理懷疑有意圖加害或騷擾他人之虞： 
為維護社會秩序及公益，例如犯家庭暴力罪或違反保護令罪而入監執行之受刑人，依法

雖須參加家庭暴力罪或違反保護令罪受刑人處遇計畫之相關課程，惟未有相關法規禁止

其對被害人、目睹家庭暴力兒童及少年或其特定家庭成員為通信之依據，為免受刑人入

監執行期間，對被害人、告訴人、告發人、證人或他人有意圖加害或騷擾之行為。 

矯正機關收容人間互通之書信： 
按監獄行刑以協助受刑人復歸社會為目的，監獄並肩負矯治改善受刑人惡性之責，為免

受刑人藉由發受書信傳遞犯罪觀念或技巧，或與幫派及地方角頭以書信互通訊息，成群

結黨，恃強淩弱而影響監獄安全或秩序之維持，與監獄行刑及教化目的。 

有事實而合理懷疑有危害監獄安全或秩序之虞： 
參照司法院釋字第 756 號解釋意旨，爰為維護監所之安全或秩序，得對收容人基本權利

為必要之限制，考量刑法於 94 年修訂採三振條款、一罪一罰等重罰政策，肇致監獄長刑

期之受刑人逐年增加，爰監獄發生脫逃、暴力劫獄或越獄之風險趨高，監獄基於維護安

全或秩序之必要，於有事實而合理懷疑受刑人有暴動等足以影響監獄安全或秩序之虞

時，宜賦予監獄得閱讀其書信內容之權限。 
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閱讀結果之處理 
按司法院釋字第 756 號解釋意旨，監獄行刑法第 74 條，明定書信閱讀結果之處理。分述如

下： 

得敘明理由刪除之（第 3 項）： 
監獄閱讀受刑人書信後，有下列各款情形之一者，得敘明理由刪除之： 

顯有危害監獄之安全或秩序。 

教唆、煽惑他人犯罪或違背法規。 

使用符號、暗語或其他方法，使檢查人員無法瞭解書信內容。 
此時必須注意是否符合本法施行細則第 47 條：「視覺、聽覺或語言障礙受刑人接見及

發信，得使用手語、點字或其他適當輔助方式。」 

涉及脫逃情事。 

敘述矯正機關之警備狀況、舍房、工場位置，足以影響戒護安全。 

刪除之方式（第 4 項）： 
前項書信之刪除方法，依下列方式處理： 

受刑人係發信者：監獄應敘明理由，退還受刑人保管或要求其修改後再行寄發，如拒

絕修改，監獄得逕予刪除後寄發。 

受刑人係受信者：監獄應述明理由，逕予刪除再行交付。 

影印原文保管（第 5 項）： 
參照司法院釋字第 756 號解釋理由書，明定監獄刪除書信之處理方式，前項刪除之書

信，應影印原文由監獄保管，並於受刑人出監時發還之。受刑人於出監前死亡者，依第

81 條及第 82 條第 1 項第 4 款規定處理。 

文稿（第 6 項）： 
受刑人發送之信件，屬文稿性質者，本法第 74 條規定，得准其投寄報章雜誌或媒體，並

準用同條前五項之規定。 
 
四、看守所對於羈押被告施以隔離保護決定之原則、施用要件、施用程序及限制為何？請依羈押

法及其相關法規之規定，分別說明之。（25 分） 
【解題關鍵】 
《考題難易》★★★★：困難 
《破題關鍵》隔離保護為傳統考點之一，相信考生應有一定的掌握。本題除以《羈押法》第

17 條為基礎外，《監獄及看守所施以隔離保護辦法》第 4 條關於隔離保護之詳細要件定義、

第 11 條隔離保護注意事項與第 12 條隔離保護禁止限制事項為補充。上述法條引用得越完整

分數越高。 
《使用法條》《羈押法》第 17 條及《監獄及看守所施以隔離保護辦法》第 4 條、第 11 條、

第 12 條、第 14 條 
《命中特區》（課用講義，11402）/羈押法/第 3 章/P6~9 
【擬答】 
立法目的 
對於被告有危害看守所安全之虞或被告本身之安全有受到危害之虞者，依《羈押法》第 17
條規定，看守所得施以物理上、空間上之隔離保護，以維護看守所秩序及安全，並保障被

告權益。 
為符法律保留原則，於本條第 5 項規定，「第一項施以隔離保護之生活作息、處遇、限



公職王歷屆試題  （114 司法特考） 

共7頁 第6頁       全國最大公教職網站 https：//www.public.com.tw 

制、禁止、第三項之通知及其他應遵行事項之辦法，由法務部定之。」即授權法務部另訂

《監獄及看守所施以隔離保護辦法》（下稱隔離保護辦法）規範施以隔離保護之生活作

息、處遇等事項，以利執行。 

實施要件 
為維護看守所秩序及安全，並保障被告權益，爰明定有下列情形之一者，看守所得施以隔

離保護： 

被告有危害看守所安全之虞。 
依《隔離保護辦法》第 4 條第 1 項，所稱被告有危害看守所安全之虞，指收容人有下列

各款情形之一者： 

對他人施以強暴或脅迫，有危害機關安全之虞。 

有騷動或暴動之行為，或教唆、煽惑他人為騷動或暴動之行為。 

有其他事實足認其行為對機關安全有造成危害之虞。 

被告之安全有受到危害之虞。 
依《隔離保護辦法》第 4 條第 2 項，所稱被告之安全有受到危害之虞，指收容人有下列

各款情形之一者： 

有自殘行為。 

舉發收容人或他人之不法行為，因認有施以隔離保護之必要。 

有事實足認與其他收容人分配於多人舍房時，其生命、身體、自由有受到危害之虞。 

實施程式 
隔離保護應經看守所長官核准。但情況緊急時，得先行為之，並立即報告看守所長官。 

隔離保護之報備、通知與評估 
看守所施以隔離保護後，除應以書面告知被告外，應通知其家屬或最近親屬，並安排醫事

人員持續評估其身心狀況。醫事人員認為不適宜繼績隔離保護者，應停止之。家屬或最近

親屬有數人者，得僅通知其中一人。隔離保護後之報備、告知和通知、評估義務分述如

下： 

定期報備：（隔離保護辦法§14） 
《隔離保護辦法》第 14 條規定，每個月 5 號前陳報監督機關備查。 

告知和通知：（隔離保護辦法§7Ⅲ） 
看守所施以隔離保護後，需對下列兩種人進行告知或通知： 

被告：以書面告知被告，書面係指行政處分。 

家屬或最近親屬：監獄應通知其家屬或最近親屬；家屬或最近親屬有數人者，得僅通

知其中 1 人。 

醫事人員評估（隔離保護辦法§§7、8）： 

安排醫事人員持續評估其身心狀況。 

醫事人員認為其身心狀況不適宜繼續隔離保護者，應停止之。 

隔離保護之限制 

應符合比例原則 
隔離保護不得逾必要之程度，於原因消滅時應即解除之。此處，本法再次重申本法第 4
條保障被告尊嚴及權利之精神。 

最長期限 
最長不得逾 15 日。要注意的是，「隔離保護」為未必屬於《曼德拉規則》第 44 條所管

制之「單獨監禁」，但長期單獨監禁有構成酷刑或其他殘忍、不人道之待遇或懲罰之疑
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慮，因此本法參酌《曼德拉規則》之精神限制隔離監禁最長不得逾 15 日。 

施以隔離保護注意事項（隔離保護辦法§11）： 

不得以隔離保護作為歧視或懲罰待遇。 

施以隔離保護，最長不得逾 15 日，並應隨時觀察收容人行狀，已無第 4 條第 1 項或第

2 項所列情形者，應即解除隔離保護。 

僅得為物理上、空間上隔離之保護措施，其輔導、給養、衛生醫療、運動、接見通信

及其他必要之處遇仍應依監獄行刑法、羈押法或相關矯正法規規定辦理，不得有差別

待遇。 

收容人移入隔離保護舍房時，機關人員應檢查其身體、衣類及攜帶之物品。 

如有其他可行之替代隔離保護方法，應適時解除隔離保護，改為其他適當之處遇。 

隔離期間之限制、禁止事項（隔離保護辦法§12） 

得暫停作業。 

得禁止吸菸。 

得限制或禁止持有或使用衣被及盥洗用具等日常生活必需品以外之物品。 

得限制或禁止持有或使用電器物品。 
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